
贯标集团-天津jun工企业保密要点简介

产品名称 贯标集团-天津jun工企业保密要点简介

公司名称 贯标集团-华北公司

价格 .00/件

规格参数

公司地址 华北公司地址：天津市河西区南京路35号亚太大
厦13层；总部地址：江苏省南京市玄武区新庄村
57号二楼

联系电话 022-23125802 15502200816

产品详情

4.制度建设是基础

单位建立一个较完整的操作性较强的保密规章制度尤其重要。保密制度分为基本制度、二级制度和专项
制度。没有规矩，不成方圆，这是句老话。一般来说，规矩都是用制度(包括法律法规等)的形式来表示
的。“制”是规范制约，“度”是尺度。制定任何一项制度，都要把制约的内容控制到一定程度。一项
好的制度，肯定是很好地、全面地把握了制约的内容和制约的尺度，能操作且简便易行，并受到广大执
行者的拥护。制度建设带有全局性、稳定性和长期性。对于保密工作来说，建立规章制度，做到有章可
循，对于做好保密工作，同样是极为重要的基础工作。制度应具有规范性、可操作性和指导性。一项好
的制度，能够对人们的行为作出具体、明确、可供操作的规定，指导人们做什么、不做什么。

通过宣贯学习，提高领导干部知悉政策、制度的程度和驾驭全局、应对风险的能力，增强其工作的原则
性、系统性，也让广大职工知道制度的内容和如何按制度办事。为确保规章制度在本单位的落实，必须
加大检查监督力度。通过检查，可以进一步让职工加深理解制度、认识制度，从而自觉地执行制度；通
过检查，可以发现违犯制度的实例，从而抓住典型，严肃处理，并举一反三，认真整改；通过检查，还
可以进一步发现制度的缺陷，从而不断完善制度。

5.全员意识是关键

民营jun工企业涉足jun工科研生产时间不长，一般员工不具有老jun工企业员工那样强的保密意识，加之
市场经济条件下，员工流动性加大，保密任务并未因此而减轻。为此，提高全员保密意识，就成了民营j
un工企业的一项关键任务。以教育培训为手段，是强化员工保密意识的重要措施。培训教育常用以下手
段：

①全员性保密教育；

②新员工上岗前保密教育；



③涉密人员保密教育；

④涉外活动前的保密教育；

⑤参加涉密会议前的保密教育；

⑥参加涉密试验前的保密教育等。

保密教育培训要考虑多样化形式，不要千篇一律地照本宣科，那样的效果是蕞差的。可以组织答题竞赛
，观看录像片，参观上级或兄弟单位组织的图片、动画展览。有些电影及谍战片也很有保密教育的作用
。“标准”要求每位涉密人员每年受教育时间不得少于15个课时，宣读书本就很难达到这么多课时。如
果有丰富多彩的方式进行教育，这些课时数一定不难做到。通过教育，使员工养成良好的保密习惯，这
是提高全员保密意识的关键。
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