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产品详情

怎么合理减少企业所得税，企业所得税成本费用一定要发票的吗

根据企业经营特点，合理规划，做到合法合规降低企业税负，有效增加企业利润，实现股东收益*大化。

企业利润高、进项少，怎样才能****？问题的核心在****。

首先我们要清楚：应缴纳的税金应缴纳的税种基数*相关税种的税率（基数可能是收入、也有可能是利润
，还有可能是税金等等，基数是根据各税种具体规定的）

所以我们的**思路无非就是：一、减少应缴税种基数，二降低相关税种的税率。

上述几类税收优惠政策都是可以有效降低企业所得税的税负。即使企业利润很高，也可以通过加计扣除
，减计收入，适用优惠税率等方式，少交很多税。

假如是因为成本费用发票很难取得，导致利润虚高的企业，就应当想办法取得发票。有些企业因为各种
主客观原因，比较难获得进项发票，导致成本费用难以列支，无法在税前扣除，形成一种企业利润虚高
的假象，导致多交不少税款。

对于这种情况，企业应当分具体原因进行相应的处理。

第一，如果是因为行业特性，整个行业都很难取得进项发票，则可以考虑申请企业所得税核定征收。除
开特殊企业不得核定之后企业所得税以外，大部分企业因为成本费用核算不健全，都可以按照核定征收
办法计算缴纳企业所得税，也就完美的规避了，无法取得成本费用发票的难题。



只要掌握了这个思路，就可以自己去找了。

第一、对公司业务进行研究，把业务行为进行分类，选择不同的税率缴税（利用税率的不同降税）

比如：大型设备的制造销售公司，如果设备由销售方负责运输与安装。我们可以对业务收入进行分类，
设备制造与销售收入（13%的税率）、设备运输收入（11%的税率），安装调试收入（9%的税率）。我
们可以对各项业务收入进行合理定价，实现利润转移，有效降低整体税负。

第二、利用企业组织形式，把高税负企业利润转向低税负企业，合理降低整体税负（减少应缴纳税基数
）

比如：利用一般纳税人与小规模纳税人的特点，利用增值税起征点的政策，来有效降低增值税税负，也
可以利用个独公司企业所得税核定征收的政策，来有效降低企业所得税。

第三、研究税收优惠政策，来****（税率和基数）

比如：高新企业所得税优惠政策、经济园区税收优惠政策等。

总之：企业应当遵纪守法，正确运用税收政策，做到****，切不可偷税漏税。

企业的利润高，到底是真实的利润高，还是因为成本费用无法列支导致的利润虚高？这两种情况是完全
不同的。

利润高的企业，本身就应该多交税。假如确实是利润很高的企业，根据企业所得税的设计原理，利润越
高，相应的纳税额就越多。这是无法避免的，游戏规则就是这样。

但是利润高仅仅是指会计上的一个概念，与企业所得税的应纳税所得额还是有所区别的。因为税会差异
的客观存在，利润高的企业未必就要多交税。

所以假如利润高的企业想要适当的少交税，有一个思路可以参考，就是利用所得税的优惠政策，降低应
纳税所得额。

其中*具有代表性的包括以下几类：

第一、加计扣除类，研发费用加计扣除、支付给残疾人职工的工资****加计扣除。

第二、减计收入类，金融机构小额农户贷款收入减计10%的收入。

第三、特殊行业地区优惠所得税率，如高新技术企业适用15%优惠税率，西部大开发地区和赣州革命老
区特定行业适用15%税率。

第二，

例如废旧物资回收企业本身，就是很难取得进项发票的，当然可以申请核定征收了。

第二，假如是因为企业本身采购环节的发票管理不到位，那就好好想办法，在发票管理方面多动脑筋，
深挖潜力。

有些企业财务部门对于发票的重视性不够，导致一些本该取得发票的成本费用项目没有取得发票，无法
税前扣除。



第三，对于营收规模不大的中小企业，应当有意识地套用小型微利企业的税率优惠政策。

根据*新的税收优惠政策，年应纳税所得额低于300万元的小型微利企业均可以享受*低5%税率、*高10%
税率的优惠政策。

小型微利企业，是指从事国家非限制和禁止的行业，并且同时符合以下三个条件的企业：

假如企业的会计利润刚好在300万元上下，应当主动的通过一些****手段，使企业的年度应纳税所得额、
从业人数，资产规模等条件，符合小型微利企业的要求，享受低税率优惠。

假如某企业从业人数、资产总额均符合小型微利企业的条件，但是年度会计利润刚好为320万元。这个时
候企业老板无论如何也要把这20万块钱花出去，多花了20万块钱，税率就从25%下降了10%以下，可以少
交不少企业所得税。

通过关联交易转移利润。企业利润高、进项少，毫无疑问，需要多交企业所得税和增值税。解决这个问
题，可以采取一下方式：

1、由企业股东在税收优惠区注册一家公司，然后由这家公司作为公司的直接供应商。原供应商向新注册
的公司销售产品，新注册的公司再转手加价卖给原企业。

2、这种操作方式，部分利润转给了新公司，同时解决了原公司进项少的问题，降低了原公司企业所得税
和增值税税负高的问题。

3、新公司多交了税款怎么办？这个问题不用担心。由于新公司可以享受税收优惠区的税收优惠政策，税
款可以核定征收，或先征后返，所以实际税负并不高。

4、当然了，还可以利用销售端解决企业所得税问题。在税收优惠区注册一家销售公司，将公司的产品销
售给新注册的公司，通过转移销售利润的方式达到节约企业所得税的问题。

还有其他操作方式可以利用，这个要结合企业的具体情况，在此就不一一列举了。

企业利润高，先要分清是什么原因导致的利润高，是本身属于利润比较高的行业，比如咨询、培训，还
是因为缺少进项票与相关成本核算资料，因成本核算不准确，导致利润偏高。

1.如果本身属于利润比较高的行业。比如，本身是属于利润比较高的现代服务业，那么进项票确实不多
，因为大头都是人力资源成本。能够取得的进项票是比较有限的，比如办公费、房租、水电还有员工的
一些报销。那么需要注意几个要点。

（1）能够取得的发票尽量要取得。

比如，对于这些行业的员工来讲，可能会有比较多的差旅。那么这种情况下，要做好员工差旅成本的管
理。在可能的情况下，对于交通、住宿尽量实行统一订票和开票，以减少原始票据的损失。对于外聘人
员，或者客户端需要包票的情况，一定要做好中间环节的管理。

（2）分析成本占比，做好筹划。

对于利润高的行业，要找到成本占比中的大头，进行合理的筹划和管理。比如，咨询行业，*大头的就是
人力资源成本。对这一块业务进行细分，究竟是公司员工的工资，还是外聘人员的劳务费。对于是工资
的部分，那么要进行合理的薪酬管理，包括基本工资的确定、福利、季度奖金、年终奖金的安排与发放
。因为这个不仅涉及到工资，还涉及到企业的一块重要成本，社保。不要因为省社保，故意降低员工工



资，那么*后导致企业所得税虚高，对企业来说可能得不偿失。对于外聘人员的劳务费，那么是选择税务
****，还是以工作室的形式提供劳务，对于企业的税负影响也是不同的，但注意，一定要想办法取得发
票，才能在税前扣除。企业要做好选择和安排。

2.因为无法取得发票，导致核算不准确而利润偏高的。对于这样的企业，首先是要尽可能地想办法取得
发票。可以考虑的措施有：

（1）重新筛选供应商。换选有资质能开票的供应商；

（2）重新测算采购价格。因为有可能有些小的供应商，要求开票就要加价。但如果确实无法更换，那么
就对企业的成本进行重新测算。使要求开票增加的成本

 

法律依据：

《中华人民共和国个人所得税法》第一条在中国境内有住所，或者无住所而一个纳税年度内在中国境内
居住累计满一百八十三天的个人，为居民个人。居民个人从中国境内和境外取得的所得，依照本法规定
缴纳个人所得税。

在中国境内无住所又不居住，或者无住所而一个纳税年度内在中国境内居住累计不满一百八十三天的个
人，为非居民个人。非居民个人从中国境内取得的所得，依照本法规定缴纳个人所得税。

纳税年度，自公历一月一日起至十二月三十一日止。
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