
绿色生活需求大，中碳模式如何直击用户需求？

产品名称 绿色生活需求大，中碳模式如何直击用户需求？

公司名称 东莞市微三云大数据科技有限公司

价格 .00/件

规格参数

公司地址 广东省东莞市松山湖园区瑞和路1号2栋301室

联系电话 14776427336 14776427336

产品详情

当绿色生活、低碳发展成为社会发展的主流，电商平台应该如何与绿色、低碳相结合？应该如何利用这
一发展潮流寻找平台的发展机会？让我们一起看看中碳模式是如何做的。

什么是中碳模式？这是对于中碳融通平台模式的简称。中碳模式让用户购买草地、林地，在购买过程中
赚取草地、林地的碳积分收入，让用户能够在绿色消费中获益。除此以外，模式的分享奖励机制也能激
励用户快速分裂，从而为平台增加**，**业绩，推动平台持续性发展。

那么中碳模式到底怎么玩？我们来介绍一下：

玩法介绍：

免费方案：

一人玩：每日完成任务，一年可兑换10次1级林地+8次2级林地，预计收入400以上碳积分

五人玩：一年可获得400x5个人=2000以上碳积分

纯收入：2000x50%(手续费)x40元=40000/年以上收入

兑换土地方案（兑换2级林地为例）：

一人玩：兑换2级林地100碳积分，每日完成任务，一年可兑换85次2级林地，预计收入3000以上碳积分



纯收入：3000x70%(手续费)x40元=84000/年以上收入

五人玩：84000x5=420000万/年以上收入

注：1碳积分=40元

土地收入：

草地：注册赠送碳积分，总产出30，周期60天，注册赠送收入率

一级林地：赠送30碳积分，总产出39，周期30天，收入率30%

二级林地：赠送100碳积分，总产出135，周期30天，收入率35%

三级林地：赠送200碳积分，总产出315，周期45天，收入率57%

四级林地：赠送500碳积分，总产出800，周期45天，收入率60%

五级林地：赠送1000碳积分，总产出1800，周期60天，收入率80%

注：分享拿两代收入，下一级10%，下二级会员5%（如：A分享B购买，B升级五级林地，每日产出45碳
积分，那么A拿B每日收入的10%也就是45*10%=4.5）

等级手续费：

普通会员：手续费50%

一星会员：有效直接分享3人，活跃值达到30，手续费40%，团队手续费分成25%

二星会员：有效直接分享5人，活跃值达到50，手续费35%，团队手续费分成20%

三星会员：有效直接分享10人，活跃值达到100，手续费30%，团队手续费分成15%

四星会员：有效直接分享20人，活跃值达到200，手续费20%，团队手续费分成10%

手续费分成举例：A分享B，B分享C，A是四星会员，B是二星会员，C是三星会员，C兑换100碳积分手续
费30%，B级别小于C，B无收入，A获得30*10%碳积分分成，若B升级到四星与A同级别，B将获得30%*10
%分成，A将获得30%*10%*10%分成

活跃值：

自己升级：一级林地活跃值+1，二级林地活跃值+10，三级林地活跃值+20，四级林地活跃值+50，五级
林地活跃值+100



直接分享会员：一级林地活跃值+0，二级林地活跃值+4，三级林地活跃值+8，四级林地活跃值+20，五
级林地活跃值+40

二级会员：一级林地活跃值+0，二级林地活跃值+3，三级林地活跃值+6，四级林地活跃值+15，五级林
地活跃值+30

三级会员：一级林地活跃值+0，二级林地活跃值+2，三级林地活跃值+4，四级林地活跃值+10，五级林
地活跃值+20

四级会员：一级林地活跃值+0，二级林地活跃值+1，三级林地活跃值+2，四级林地活跃值+5，五级林地
活跃值+10

五级林地：一级林地活跃值+0，二级林地活跃值+1，三级林地活跃值+2，四级林地活跃值+5，五级林地
活跃值+10

星级与活跃值：

升级：会员分为5个级别，升级会员需要直接分享会员与活跃值同时满足，活跃值取决于自己或下1-5级
会员升级土地决定。

降级：下级会员或自己购买草地林地可增加活跃值，若会员草地林地到期后活跃值会对应减少，比如你
目前是4星会员，若会员或自己土地到期，你的活跃值会对应减少，你的级别也会随之掉到对应等级。

通过以上详细介绍我们可以看出，中碳模式是一种运行逻辑非常严谨的机制。其有序的身份等级机制、
土地收入机制、手续费机制与活跃值机制都能够有效地帮助用户快速融入平台，并达成平台的条件从而
升级、赚钱。

许多平台被市场淘汰都是因为运行逻辑不够严谨，模式制度浮于表面，但中碳模式就不会出现这些问题
。因此，如果你想要创业，想要经营一个能长久稳定发展的平台，那就选择中碳模式吧，你一定能获得
意想不到的效果！
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