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我，985 医学院，主动放弃大城市三甲医院

 

「投遍了市区大大小小的医院，只收到两三家的面试邀请，*后都没了下文，」

 

今年肿瘤硕士毕业的陈静(化名)回顾自己的海投经历，依然感到惋惜:「与其招硕士，不如说是博士的主
阵地，硕士的角斗场，」

 

陈静并非没有想过接下来申请博士，但陈静也不是没有想过接下来申请博士，「属实就是卷不赢」：「
要评估你在研究生期间取得的科研成果，很难在我们的专业申请博士学位。」想到学医8年后直接转回区
县医院，又不甘心。

 

「现在的情况真的很尴尬，很多今年毕业的学生都遭遇了滑铁卢，直呼滑铁卢，直呼『向上卷不赢，向
下躺不平』。」

 

校内外都「卷不赢」，看临床更看科研

 



今年从西部某医学院毕业的秦生(化名)成功申请了国内**大学的外科医生，但仍心有余悸:「竞争真的很
激烈。**大学的**毕业生并不缺乏竞争。硕士期间，我只发了三篇影响因素不高的英语文章。这一次，
我可以依靠运气申请。」

 

谈到申请医生的原因，秦生有点无奈：「没办法，想去大三甲医院只有硬着头皮**，以前科研是优势，
现在科研是更好医院的垫脚石。」

 

医生不仅难以申请，毕业似乎也成了一个问题。

 

另一位攻读感染的李丝(化名)的导师也招收了博士生，但他决定放弃攻读博士学位:「不考虑申请导师的
博士学位，虽然成功的概率相对较高，但很可能无法毕业。」

 

「我们组目前的毕业要求是发单项研究10分以上，组内博士推迟毕业，有很多人。」

 

眼睛转向校外招聘场，陈静发现似乎也不一定卷得过。

 

根据丁香人才的背景数据，今年以后，求职者的投递增长远远超过了医院发布的新岗位数量。

 

在求职场上，市区很多三甲医院都比较多「青睐」博士学位。而且即使在招聘要求中写着。「硕士」在
医院里，简历基本上沉入大海，很少收到面试邀请。当我到达面试现场时，我发现竞争对手不仅毕业于
中国**医学院校，拥有同等学历的硕士学位，还拥有博士学位。

 

岗位趋于饱和，僧多粥少，招聘要求上升的另一个原因是医院整体水平的提高，医生临床以外的科研能
力逐渐受到重视。

 

2021年9月，在国家卫健委等部门发布的《公立医院高质量促进发展行动(2012-2050年)》中，「实施临床
科研改进行动」它被列为促进公立医院高质量发展的八项具体行动之一。

 

「我目前所在的医院是区医院，前几年科室招聘的医生大多是硕士；当时技术操作扎实，」

 



他也是硕士学位。呼吸科医生王武(化名)在西南一区三甲医院工作了几年，*后还是逃不掉「继续科研」
的道路：「近年来，医院的诊疗水平有所提高，对医生的要求也发生了变化：不仅是临床实践，还有科
学研究。除了平时看病人，我们还应该集体学习做临床研究，并与科室有科研经验的医生合作『取经』
。」

 

谈到医院各科室的招聘情况，他直言现在当然是这样。「更欢迎」科研能力强的硕士、博士：「近年来
，一方面科室空缺少，另一方面加强了与医学院校的合作。虽然有些职位写得很少，但「硕士以上」，
事实上，他们会更喜欢『科研型医生』，博士也是「硕士以上」。」

 

「前段时间医院有个科室招了一个科室秘书，好像也是医生。」

 

「躺平」不再挤到中心医院的人，

 

「当时投资了几十家所有科室对口的三甲中心医院，但基本上是沉入大海，只收到2家～3次面试邀请，
面试结果并不尽如人意。」

 

经过权衡，陈静转移到目标城市，把目光投向了家附近的区县医院，但了解后发现并非如此。

 

然而，跨区域找工作很可能面临「选择降级」。

 

西部某三甲公立医院招聘相关负责人谈到校招预期:「除了**医学院，我们实际上更倾向于招收本地区**
医学院校的毕业生。」

 

医学专业具有很强的地域性。如果我国高校大致分为华北、东北、西北、西南、华中、华东、华南，那
么几乎每个地区都有医学院校，与该地区的医院密切沟通合作，在该地区形成强大的影响力。

 

根据浙江大学医学院《2019年毕业生质量报告》，2019年全省硕士研究生就业294人，占75.58%。

 

 

不仅如此，一些区县医院推出的招聘岗位，只是「镜花水月」。



 

陈静回忆起前两天室友分享的求职经历：「她看中了一家医疗资源水平好、薪资待遇好的县级三甲医院
。这个部门近年来一直没有招人，今年突然有两个名额。她顺利进行了面试，信心满满，但被告知没有
被录取。」

 

后来，我们发现我们医院的两名医生和孩子被录取了。

 

前段时间去了一个面试现场，20多人竞争两个名额，*后医院只招了一个男生:「被录取的学生面试得分在
中游，学历和我差不多，甚至在这个地区名气不如自己的学校。其实这种情况并不奇怪，这是正常的。
」

 

陈静找工作的要求逐渐从陈静找工作的要求出发「一份非常体面、收入稳定的工作」，变成了「一份工
作」。

 

工作终于找到了，在离家不远的区县三甲医院。

 

回顾自己的寒窗苦读，陈静有些无奈：「以前没想过在这里工作，不太了解这里的工资情况，很迷茫。
」

 

此外，陈静还担心未来的发展：「感觉一旦选择了基层医院，几乎没有回头路，很难去**医院『逆行』
」。

 

毕业生担心逆行，但深耕一线几年的医生选择不逆行。

 

谢医生认为，与许多毕业生的想象不同，现在的区县医院已经不像以前那样了。

 

今年5月，国家卫生委员会发布的县医院医疗服务能力评估文件显示，2021年参加评估的县医院有1837家
（占86.81%）达到基本标准及以上；2022年，95.32%以上的县医院能够掌握儿科、眼科等一级科室，以
及神经内科、肾内科、神经外科、胸外科、妇科、产科等二级科室常见病、多发病的标准化诊疗。

 



 

从个人发展的角度来看，择业不再局限于中心三甲逆行的独木桥，而是变得更加多样化。

 

谢博士在华中某区县医院深耕十余年，因专业****，被评为副高。他收到了中央医院抛出的橄榄枝:「*后
，我拒绝了邀请。到了这个年纪，其实我会担心更多的因素，比如我的家人和新部门的人际关系...」

 

谢医生主动拒绝去市中心的前三名，*重要的是因为他近年来目睹了医院各方面的改善，「逆行」没那么
必要。

 

「说实话，在我目前的科室里，我已经能够满足很多常见病的治疗和手术，在这里呆了十几年，看着医
院得到更多的关注和政策支持，不断配备新设备，引进新技术。」

 

「而且，医院逐渐与一些中心医院进行了密切的沟通。我也可以通过很多平台和****交流学习，这是我
不去的主要原因。」

 

 

时代变了，职业路径变了，职业路径变了

 

近年来，非中心三甲医院确实越来越受到重视。

 

 

国内多个省份关注基层医院建设，出台了相应的政策。

 

3月27日，广东省财政厅发布消息：2023年，广东省财政安排3.75亿元，每行政村经济欠发达地区村医补
贴标准每年提高5000元。福建省还出台了相应的人员资金保障制度，每年为每位在职基层医生提供6.8万
元～补助金9800元。

 

在湖北某市三甲医院工作12年的陈医生在谈到亲戚的孩子时说:「孩子去年硕士毕业，没有去大三，直接
去沿海区县医院就业，目标明确。现在他对工资、培训方法等方面都很满意。」



 

与以往的传统相比「名校毕业进入大三甲」随着政策的支持和优质医疗资源的逐步下沉到基层医院，医
学生的职业道路可能正在悄然改变。

 

根据丁香园丁香博士的《2023年医疗行业春季招聘报告》，与2022年第一季度相比，一级医院的岗位数
量同比增长了38.7%。与二级医院和三级医院相比，一级医院的增长率*高（一级医院通常是指直接为一
定人口的社区提供预防、治疗、保健和康复服务的基层医院和卫生院）

 

谈到对毕业生就业形势的看法和建议，陈医生说：「现在医疗资源不像以前那么缺乏，以前缺乏技术和
人，大医院可以看好疾病，但现在时代变了，医疗资源比整体好得多，除了那些罕见的困难疾病，非中
心医院实际上有相应的医疗资源和水平，可以完成相关的诊断和治疗。」

 

近年来，定向生逐渐被定向生「准」医学生的注意力。根据温州医科大学仁济学院近年来基层卫生人员
定向培训招生情况，专业培训逐渐成为热点，分数逐年上升。

 

「以前觉得定向找工作不自由，现在觉得定向找工作不自由。『毕业前找好工作。』真香，」

 

在医院工作时，陈静也遇到了定向生，很感慨：「以后遇到熟悉的弟弟妹妹，跟我分享求职经验。我可
能会建议，如果他们没有决心卷学历，去市三甲『挤破头』，其他医疗水平好的医院也是合适的选择。
」

海南聚医美信息咨询服务中心代办业务，欢迎洽谈合作

1.提供医美诊所、门诊部、医院注册美容主诊证件；（美容外科主治主诊、美容皮肤主治主诊等）；2、
代办服务，代办医美诊所、口腔诊所、医疗美容医院、医美整形医院【全国接单】；3、医师变更、新增
执业范围; 【临床各科室医师均可办理，比如内科变更皮肤科】；4、临床医师提前医美年限并美容主诊
备案；【临床各科室医师均可办理，美容皮肤科、美容外科等】；5、医师IP打造，代注册三甲医院、某
音黄V认证；小红书认证、百家号认证；6、医美医美诊所、门诊部、医院抖音报白、开通团购；7、口
腔诊所、门诊部、医院抖音报白/开通团购；8、医师晋升中级、**课程； 9、护士实习证明、三甲进修证
明、三甲医院注册等；10、医学全日制大专【无条件入学，包毕业取证】;11、主治提前考试、代报名/医
师副主任代评/ 12、医师技能 VIP、药师VIP、中医新确有专长VIP；13、医疗美容规划设计、诊所污水处
理、消防验收协助；14、医美诊所装修设计图、优化布局、意见咨询等；15、口腔种植学分直出、官网
查询。欢迎朋友们洽谈
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