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利用ISO 14001环境管理体系应对气候变化，对于企业的可持续发展工作非常重要。本文将浅析ISO
14001如何帮助企业适应气候变化，文末您可查看相关的蕞新ISO 14001:2015 环境管理体系内审员课程信
息。关于ISO14001环境体系1991年7月，国际biao准化组织（ISO）成立了“环境战略咨询组”（SAGE）
，把环境管理标准化问题提上议事日程，经过一年多的工作，SAGE向ISO提出建议：要像质量管理一样
，对环境也制定一套管理标准，以加强组织获得和衡量改善环境的能力。根据SAGE的建议，ISO于1993
年6月正式成立一个专门机构TC207，着手制定环境管理领域的guo际标准，即ISO14000环境管理系列标准
。

关于EHSEHS是指环境、健康与安全一体化的管理工作。企业的EHS部门在环境、职业健康安全等管理体
系的基础上，通过系统化的风险管理机制，彻底消除各种环境风险、安全事故和职业病隐患，以便蕞大
限度地减少环境污染和职业健康危害的发生，从而达到改善企业环境、安全与健康绩效的结果。现阶段
环境领域的重点工作除了关注如水气声渣等传统环境污染物以外，还因为全球气候变暖，各个国家要求
企业重点管控温室气体这一类环境因素。

因此ISO14001环境管理体系对企业在适应气候变化的活动中起到非常重要的支撑作用。近年来，越来越
多的企业收到了相关方对可持续发展工作的行动要求。那么如何利用ISO14001环境管理体系应对气候变
化这一环境影响，是我们需要思考的问题。环境管理体系与企业可持续发展之间的关系2015年，联合国
各成员国正式通过了17项联合国可持续发展目标（SDGs），同年环境管理体系标准ISO14001：2015正式
发布。联合国可持续发展同环境管理体系标准共同推进着全球环境议程的发展，支持着未来可持续发展
的脚步。

17项可持续发展目标围绕着社会、经济和环境三个维度的发展问题，致力于全球走向可持续发展道路。



虽然这些目标似乎针对的是政府和国家，但在许多情况下，也可影响着使用环境管理体系的组织机构。
当前全球热度较高的气候变化问题，就是依照可持续发展的理念，在巴黎协定的推动下，使各缔约国达
成了共同的目标——将全球平均气温较前工业化时期上升幅度控制在2摄氏度以内，并努力将温度上升幅
度限制在1.5摄氏度以内。这一承诺需要各缔约国共同签署的气候变化协定，并对气候变化的行动作出的
统一安排。

所以说实现《巴黎协定》需要所有组织的共同努力，这既是挑战，也是机遇，同时也可能为不同的组织
创造新的商机。之前企业应用环境管理体系的关注重点在环境污染方面，如水污染、大气污染、噪声污
染及固体废弃物污染等。但现阶段我们需要关注一个重要的环境因素，即温室气体管控。依照ISO环境管
理国际biao准中SC7温室气体和气候变化管理及相关活动工作组的指引，明确了各组织在部署实施减缓和
适应气候变化工作中的具体要求，从战略层面推动组织的绿色、低碳可持续发展。环境管理体系助力企
业应对气候变化问题那么各组织如何基于环境管理体系来减缓和适应气候变化？我们关注到ISO14001:201
5中“4.1理解组织及其所处的环境”条款和“4.4环境管理体系”条款的具体要求，就需要在分析组织内
外部问题的过程中特别关注气候变化对企业的影响，这些影响有可能是政策性的，有可能是自然影响，
也可能是因气候变化导致的经济影响；并在“6.1应对风险和机遇的措施”条款中对这些可能存在的气候
风险进行措施的策划，比如首先需要了解组织的温室气体排放现状，组织有哪些温室气体，占比如何等
相关信息；其次需要组织需要关注作为气候变化的施害者如何减缓气候变化；同时也需要关注在某些方
面组织可能是气候变化的受害者，那么组织应该如何适应气候变化。组织通过运用环境管理体系的思维
，进行相关气候风险和机遇的分析，进而对温室气体管理进行策划，利用体系进行有效的管理，将温室
气体逐步融入到体系管理中，提高组织的管理效率和环境绩效。

在气候变化领域，企业除了要关注自身的应对措施，整个价值链的管控也是极大的挑战。许多组织认为
组织生产活动对环境的影响仅针对的是直接运营层面的相关影响，比如企业现场使用的资源消耗、向大
气和水体排放污染物、企业消耗能源以及为了遵守环境法规要求而进行的减排活动。然而，更具战略性
的环境管理是着眼于整个价值链，包括：组织供应链中原材料的开采、生产和物流运输，组织产品/服务
的设计和开发、客户和消费者对产品/服务的使用、产品/服务潜在的回收/处置等。这一系列过程被称为
生命周期思维。source=1940ef5c"/>运用生命周期思维将企业的环境重点从传统的、以员工为主的、狭隘
的、法律法规约束的界限释放到开放式的运营职能领域，并直接进行干预和行动，基于可持续发展理念
，引导组织及其供应链所有成员都成为环境保护、资源保护和提高能源利用率的积极推动者。蕞终推动
企业和整个社会的可持续发展商业战略。
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