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GB/T19580卓越绩效管理体系认证证书难办吗？流程是怎样的？

在现代企业管理中，卓越绩效管理体系认证证书成为了衡量企业管理水平的重要指标之一。GB/T19580是
中国国家标准化委员会制定的《卓越绩效管理体系要求和指南》，对组织绩效管理提出了一系列要求，
并提供了认证的标准。然而，很多企业对于GB/T19580卓越绩效管理体系认证证书的申请和流程还存在着
许多疑问。下面将从深圳华谊企业咨询管理有限责任公司的专业知识角度，为您详细介绍GB/T19580卓越
绩效管理体系认证证书的难度和流程。

一、GB/T19580卓越绩效管理体系认证难度分析

1. 绩效管理要求高GB/T19580要求企业建立有效的绩效管理体系，包括确定绩效目标、制定绩效指标、进
行评估和监控等方面，对企业管理水平和能力提出了严格要求。

2. 内外部因素影响企业在实施绩效管理体系时，面临着不同的内外部因素的影响，比如组织文化、员工
态度、行业竞争等，这些因素的存在会增加认证的难度。

3. 认证标准复杂GB/T19580认证标准包含了大量的细节要求，企业需要对标准进行全面了解，并进行具体
的实施和验证，这对企业来说是一项极具挑战性的任务。

二、GB/T19580卓越绩效管理体系认证流程

GB/T19580卓越绩效管理体系认证流程包括以下几个主要阶段

准备阶段



1. 审查标准要求企业需对GB/T19580标准进行认真研究和理解，确保自身符合认证要求。

2. 制定方案根据企业实际情况，制定适合的绩效管理体系实施方案。

3. 建立组织决策组成认证项目组，明确负责人和具体任务分工。

实施阶段

1. 调研评估对企业绩效管理体系进行全面调研和评估，确定存在的问题和改进方向。

2. 体系设计建立绩效目标和指标体系，制定相关文件和流程，明确工作职责和权限。

3. 实施运营推行绩效管理体系，包括绩效目标设定、考核评估、反馈沟通等。

认证准备阶段

1. 文件准备编写各项文件和记录，包括绩效管理手册、程序文件、绩效数据等。

2. 内审准备进行内部审核，确保绩效管理体系的有效性和符合要求。

认证评审阶段

1. 审核准备向认证机构提交申请，准备需要的材料和信息。

2. 认证评审认证机构进行现场审核，并根据GB/T19580标准进行评估和判定。

认证决定和认证证书发放阶段

1. 认证决定根据审核结果，认证机构向企业发放认证决定。

2. 证书发放认证机构颁发GB/T19580卓越绩效管理体系认证证书，确认企业已通过认证。

三、问题解答

问GB/T19580卓越绩效管理体系认证的周期需要多久

答认证周期根据企业的具体情况而定，通常需要进行准备和实施的时间，再加上认证评审和决定的过程
。一般情况下，整个认证过程可能需要20-25天左右的时间。

问如果企业在认证评审中没有通过，如何处理

答如果企业在认证评审中没有通过，企业需要根据认证机构给出的评审意见进行改进，并进行重新的认
证申请。

问取得GB/T19580卓越绩效管理体系认证证书后，企业需要做哪些工作

答卓越绩效管理体系认证证书的取得不代表终点，企业还需要持续改进和维护认证体系，保持高水平的
绩效管理能力，并定期进行内部审核和认证监视。

总结起来，GB/T19580卓越绩效管理体系认证证书的申请和流程确实存在一定难度，但通过充分了解认证



要求和流程，并合理规划和实施，企业可以顺利完成认证，并不断提升绩效管理水平，提高竞争力和持
续发展能力。
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