
润妮秀新零售模式系统

产品名称 润妮秀新零售模式系统

公司名称 广州金诺互联网科技有限公司-系统定制开发

价格 16850.00/件

规格参数

公司地址 广东省广州市天河区珠吉街道广信创意园A7

联系电话  18922318293

产品详情

分销系统开发找（麦萍.）

在当今时代的??发展中，????的合理化配置非常重要，不仅是??

的更高要求，同时也是??发展的必要措施。随着新??

时代的到来，各行各业都需要进行相应地转变，只有这样才可以使企业能够顺应时代的进步，企业才能

够在市场经济体制下得以生存，对于企业而言，发展的主要目的是为了得到经济效益大化，但是要想将

这样的目标实现

据了解，润妮秀的代理大致分为**会员（也叫合伙人）、经理、总监、首席四个级别，另外还有一个会

员级别，可以免费注册，当会员推荐其他人消费产品时会有相应的提成，然后才能升级到**会员，正式
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进入代理的队伍中。只要成为会员，就能享受公司产品终身*低折扣5折，任何级别代理都是一样的折扣

，代理的利润主要分为主动收入和被动收入两部分，其中主动收入有推荐奖，被动收入有后援奖、2线奖

、3线奖、国际奖、领导力奖和国际领导力奖。具体的产品价格表如下图：

据经销商解释，润妮秀主要以招会员为主，零售为辅，而且公司的一套产品价格在上千元，只要招几个

自己的下线会员，再让他们继续发展形成团队，后续加上公司的各种奖金，回本很快并且获得的利润也

很丰厚。**会员级别主要是1-2个疗程共一万多元的产品，该级别属于代理中赚的慢的一级，只享有5%的

推荐奖，折合下来大概是600元，真正要想开始赚钱就需要升级成为经理级别。

成为经理有两种方式，一种是一次性下单经理级别的单，另一种是团队做业绩，三个月内完成7个**会员

的单。经理级别主要是7.5万元的产品，结合公司的产品零售价，该7.5万元的产品*多可以卖给9个人，经

理享受15%的推荐奖和10%的后援奖，也就是间推奖。当经理推荐了两个**会员时，可以拿大概每个人18

00元的推荐奖，当下级**会员又推荐下级加入时，经理可以拿大概每个人1200元的后援奖。当经理推荐

了A、B两个经理时，就可以拿A、B各7800元，加起来一共是15600元；当上级经理协助A找到其下级A1、

A2，B找到其B1、B2，A和B同理可以分别得到15600元；当A1、B1又各自找到了其下级，这时一开始的上

级经理就有机会升级到总监级别。

总监级别的要求是在3个月内A区达到30万元，B区达到25万元，享有25%的推荐奖、10%的后援奖以及2线



奖、3线奖、国际奖五重奖金。当上级总监协助下级A、B升级为总监时，A、B分别展开自己的A区和B区

，这时上级总监享受10%的后援奖，可拿10个人，下级同理。另外只要上级总监的A区、B区一个月内分

别达到7万元，还可以领公司固定3000元奖金，即2线奖，若下级A、B领了3000元，上级总监也可以领300

0元，A、B各区*多领3个，3线奖5000元同理。

同时不同级别升级还有对应的分值：**会员升为经理得3分；经理升为总监得5分；总监升为首席得10分

，从总监级别起，公司会拿出总业绩的7%分配给下面升级的人，即国际奖，只要团队越大，奖金就会越

多。

首席级别的要求是升级成为总监的那起，一年之内A、B、C区各出现一个总监，该级别享有更多种奖金

。除了有25%的直推奖、10%的后援奖、2线奖和3线奖共8000元的奖金，还有升级首席公司直接奖励的18

万元奖金，另外还有3%的领导力奖，只要首席下面的A、B、C区一个月内分别达到21万元的业绩，就可

以领到大概4万元的领导力奖，*后还有3%的国际领导力奖，是公司拿出总业绩的3%分配给可以领到领导

力奖的首席。
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