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医务人员几十块钱的夜班费违规！48小时连续疯狂加班，为啥不违法？

 

*近，“取消夜班费”这个话题让很多医护人员心烦意乱。检验科夜班费投票结果显示，共有1029人参与
投票，82%的夜班费低于100元，其中61%的夜班费低于50元。

 

许多读者在留言区表达了不满：

 

一夜不睡很难，更不用说一夜工作了，我们必须确保我们不能犯错误。有时候我不能下夜班，经常占用
个人时间。几十块钱不多，就是吃夜宵，下夜班打车，怎么忍心取消？

 

谁愿意上夜班？长期上夜班就是用生命熬夜，上夜班就是救生。一个夜班从当天16日开始:00-转天早晨8:
00，下班后，时间**超过16小时，有时甚至24小时，现在夜班给几十元本身几乎没有，但也取消？！然
后直接取消夜班，医务人员的生活这么便宜吗？！

 

看到这些评论，引起了小编的注意：“连续24小时上课，为什么不违法呢？”



 

在医院里，几乎所有的医务人员都有加班的经历，有时他们忙的时候可能会上白班和夜班。原本可能工
作8小时，加班12小时是正常的，疫情期间甚至有24小时。

 

然而，即使超过了原来的工作时间，也没有收到任何加班费，这样的“免费劳动”引起了许多医务人员
的不满。

 

与外部企业相比，医院的加班制度非常悲哀。每加班1小时将有1小时的劳动报酬，更亲密的企业将加班
餐费、交通费。许多医务人员说，如果医院有这样的待遇，我宁愿每天加班！

 

然而，现实是，除了没有加班费外，一些医院甚至*基本的“膳食补贴”也被纳入了“非法津贴”，甚至
之前五年的膳食补贴也被收回。

 

打电话给医院，医院解释说，膳食补贴是非法发放的，不仅要停止发放，以前的膳食补贴也要恢复。

 

对此，不少医生表示，让我们付出的时候说无私奉献，奖励的时候说违法违规。为什么医院只允许进出
？我们必须吐出我们在医院吃的任何食物？在医院呼吸的每一口气都还给他们？据说在医院工作是一个
铁饭碗。我觉得很铁，铁到铁石心肠，一毛不拔，甚至2、30元不放过！

 

既然夜班费是“非法津贴”，医院让加10多个小时的班是违法的吗？

 

先来看看法律对医务人员加班有哪些规定:

 

1、工作时间

工作时间方面的规定全国是统一的，目前主要有以下相关规定：

 

1、《国务院关于职工工作时间的规定》

 

2、劳动部、人事部就《国务院关于职工工作时间的规定》作了说明



 

3、劳动部关于印发《国务院关于职工工作时间的规定>实施办法》的通知

 

4、人事部关于印发《国家机关事业单位贯彻国务院关于职工工作时间的实施办法》的通知

 

根据上述规定，标准工时制度的原则是每天工作8小时，每周工作40小时。适用于中华人民共和国各机关
、社会团体、企事业单位等组织的职工。

 

正常情况下，用人单位不得安排员工加班。不能执行国家统一工作和休息时间的特殊单位，如医院，可
采用不定期工作制或综合计算工作时间制。未经批准，仍应遵守标准工时制度，但可采用轮班方式灵活
安排每周休息日。

 

2、加班费

 

在实践中，由于医院工作繁忙，医院对医务人员的加班和休息往往停留在纸上，难以实际实现。医生补
休不能兑现的，加班的医务人员应当支付加班工资。

 

《事业单位人事管理条例》第三十四条还规定，事业单位工作人员享受国家规定的福利待遇。事业单位
实行国家规定的工时制度和休假制度，医务人员有权要求医院支付加班费。

 

3、不合理强迫医务人员加班怎么办？

 

医院承担着救死扶伤的神圣义务。医务人员的特殊性决定了医务人员不能因为下班时间就停止一半的手
术，也不能因为下班时间就停止抢救病人。行业特点决定了医院加班普遍存在，医务人员不能拒绝加班
。但医院安排医务人员加班后，应保护医务人员的休息权，不得无理强迫医务人员加班。否则，医生可
以拒绝加班，可以依法向劳动人事部门举报投诉，也可以直接申请劳动人事仲裁，维护自己的合法权益
。

 

4、医务人员加班有哪些法律规定？

 



1、《劳动法》

第三十六条
国家实行劳动者日工作时间不超过8小时、平均每周工作时间不超过44小时的工作时间制度。

 

第三十八条 用人单位应当保证劳动者每周至少休息一天。

 

第四十一条 由于生产经营需要，用人单位与工会、劳动者协商后可以延长工作时间，一般每天不超过一
小时；因特殊原因需要延长工作时间的，在保障劳动者健康的前提下，每天延长工作时间不得超过三小
时，但每月不得超过三十六小时。

 

第四十二条 有下列情形之一的，延长工作时间不受本法第四十一条规定的限制：

 

（一）发生自然灾害、事故或者因其他原因，威胁劳动者生命健康和财产安全，需要紧急处理的，

 

（2）生产设备、交通线路、公共设施故障，影响生产和公共利益，必须及时抢修的，必须及时抢修

 

（三）法律、行政法规规定的其他情形。

 

第四十三条 用人单位不得违反本法规定延长劳动者的工作时间。

 

第四十四条 有下列情形之一的，用人单位应当按照下列标准支付高于劳动者正常工作时间的工资：

 

（一）安排劳动者延长工作时间的，支付不低于工资的150%的工资；

 

（2）休息日安排劳动者工作，不能安排补休的，应当支付不低于工资的200%的工资；

 

（3）安排劳动者在法定假日工作的，应当支付不低于工资的300%的工资。



 

2、《劳动合同法》

 

第三十一条用人单位应当严格执行劳动定额标准，不得强迫或者变相加班。用人单位安排加班的，应当
按照国家有关规定向劳动者支付加班费。

 

第九十六条事业单位与实行聘用制度的工作人员订立、履行、变更、终止或者终止劳动合同，法律、行
政法规或者国务院另有规定的，依照规定执行；未作规定的，依照本法有关规定执行。

 

3、《机构人事管理条例》

 

第三十四条
事业单位工作人员享受国家规定的福利待遇。事业单位实行国家规定的工时制度和休假制度。

 

4、《公务员法》

 

第七十六条 公务员按照国家规定享受福利待遇。国家根据经济社会发展水平提高公务员福利待遇。

 

公务员实行国家规定的工时制度，按照国家规定享受休假。公务员在法定工作日外加班的，应当给予相
应的补休。

 

5、医务人员与医院因工作时间等问题发生争议，如何运用法律维权？

 

《事业单位人事管理条例》第三十七条规定，事业单位工作人员与其所在单位发生人事纠纷的，依照《
中华人民共和国劳动争议调解仲裁法》等有关规定处理。

 

《劳动争议调解仲裁法》第二条规定，本法适用于中华人民共和国用人单位与劳动者之间的下列劳动争
议：

 



（一）劳动关系确认引起的争议；

 

（二）因订立、履行、变更、解除、终止劳动合同发生的争议；

 

（三）因除名、辞退、辞职、离职引起的争议；

 

（四）因工作时间、休息休假、社会保险、福利、培训、劳动保护等引起的争议；

 

（五）因劳动报酬、工伤医疗费用、经济补偿或者赔偿引起的争议；

 

（六）法律、法规规定的其他劳动争议。

 

但事实是，即使法律明确要求合理安排医务人员的工作时间，合理支付加班费，大多数医务人员也只能
选择忽视，选择默默忍受痛苦的现实。因为他们知道，即使投诉是无用的，也许他们*终会失去工作。

 

人们说医务人员是白衣天使，有无私奉献的精神。但他们也是人，他们也是血肉之躯，他们不能因为这
种精神，不吃不喝，像机器一样工作。他们从事特殊职业，每天走在生死关头，不能严格执行劳动法的
规章制度，也不能忽视他们的存在，放弃保护他们的合法权益。

 

如果有一天，所有的医务人员都选择罢工，因为他们对个人待遇不满意，那么世界就会一团糟。

 

所以再次拜托大家，请用心对待每一位医务人员，他们真的不容易！

 

来源：医检君

 

二乙，6月份安排价格1800。太棒了。

 



（本文转载/整理自网络，如有失误，请联系本人删除。）

医美小编从事医美行业10年，有丰富的运营经验，熟知医美机构相关规则，通过多年的人脉和经验，整
合了各地医美医疗机构注册、三甲医院挂靠、医生进修、各类互联网平台认证（抖音黄v、蓝v、小红书
、快手）等资源，有需要的朋友可以详细咨询。
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