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2023年澳门“人才引进计划”办理可能会遇到什么问题！

近日，澳门特别行政区立法会于2023年5月18日表决通过《人才引进制度法律》，正式加入“人才争夺战
”，向全世界开启吸纳ding尖人才的模式。根据澳门人才发展委员会官网公布的《人才引进制度法律》
法条，整理了一些问题并进行答疑，供你参考。

1、澳门人才引进计划分为哪几类？

澳门人才引进计划分为三类，包括高端人才计划、you秀人才计划及gao级专业人才计划。

高端人才：具备卓越才能或技术能力，并取得国际公认杰出成就或在特定领域作出重大贡献的人士（重
点考察：专业知识/经验/资格+年龄+语言水平+其他评审要求）。

you秀人才：利于澳门特别行政区经济适度多元，尤其是能推动重点产业发展并在其专业或行业中表现卓
著的人士（重点考察：专业知识/经验/资格+年龄+语言水平+其他评审要求）。

gao级专业人才：能支持重点产业发展，且属紧缺并具专业经验及技术能力的人士，符合订明的紧缺人力
资源（重点考察：本地人才紧缺+本地雇主聘用+薪酬达到指定水平）。

 

2、是否有配额限制？



根据澳门特区政府人才发展委员会的官方消息，澳门人才引进计划会按照澳门重点产业发展的需要而适
时推出和调整计划之名额。

业内推断是高端人才不限配额，you秀人才和gao级专业人才按照评审得分来设置限额。

 

3、什么时间开始接受申请？

澳门《人才引进制度法律》于2023年5月18日通过，自7月1日起生效。

澳门特别行政区政府会陆续公布各项人才引进计划的详情和“人才引进计划电子申请平台的开通日期。

 

4、由谁来审核？

整个申请过程，由人才引进评审委员会、人才发展委员会及治安警察局3个主管实体进行把关审核。

 

5、申请条件与流程是什么样的？

(1) 人才引进评审委员会制定人才引进政策和各类人才计划；

(2) 人才发展委员会依据you秀人才计划、gao级专业人才计划的申请者资料出具首轮入选名单（高端人
才计划无需人才发展委员会审核，直接由人才引进评审委员会审议）；

(3) 人才引进评审委员会根据首轮入选名单和申请者情况，出具建议引进人才名单；

(4) 人才发展委员会告知申请者入选及处理未入选者申诉；

(5) 申请人需在限定时间内向治安警察局办理相关手续、提交或出示相关文件及资料的原件，以核实身
份；

(6) 申请者在限定日期内申请居民身份证，等待获批和领取。

(7) 经评定纳入建议引进人才名单者，再在补充法规订定的期间内向治安警察局办理相关手续、提交或
出示相关文件及资料的原件。

(8) 并须声明没有按其他法例获许可在澳门特别行政区居留，且非处于居留许可续期的情况；逾期视为
放弃申请而卷宗即归档（能提供合理解释和相关证明原件者除外）。

 



6、首轮入选名单评判标准

申请人不能处于以下三种情况

（1）被禁止申请居留许可或被禁止入境；

（2）按其他法例获许可在澳门居留或处于居留许可续期的情况；

（3）在澳门有任何债务正透过税务执行程序进行强制征收。

 

7、申请的形式是怎么样的？

澳门人才引进不接受邮寄形式，所有申请人需在电子平台提交申请，使用中文、葡文或英文均可（如非
此三种语言的申请文件，需要附上三种语言任一的译本）。

澳门特别行政区政府会陆续公布各项人才引进计划的详情和“人才引进计划电子申请平台的开通日期。

 

8、是否有个人资产要求？

申请人应具备足够在澳门生活的经济能力与相应资源，能负担本人及家庭在澳门生活期间的支出。

 

9、没有被纳入首轮入选名单怎么办？

可以在收到电子通知后的10个工作日内对行政长官提起任意行政上诉，等待申诉结果。

如果无后续明示消息或直接被驳回上诉，则1年内不可以再申请同类人才引进计划。

 

10、申请成功后，家人可以一同前往澳门生活吗？

成功获批的申请者，其配偶（或有事实婚关系的人）及18岁以下未成年子女同样可以获得居留许可，将
享有与澳门居民相同权利及社会福利，包括低税制、15年免费教育、医疗和社会保障等。

 

11、申请成功后，未婚申请人父母可以一同赴澳居住生活吗？

不可以，澳门“人才引进法律制度”所订的家庭成员不包括申请人的尊亲属。

 



12、申请人的续签条件是什么？

高端人才：不取决于在澳门通常居住，证明有助澳门经济和社会长远发展；

you秀人才：不取决于在澳门通常居住，无需获本地雇主聘请，应从事与其资历相匹配的工作及符合计划
要求；

gao级专业人才：须在澳门通常居住及符合其他倘有的条件，须先获本地雇主聘用或承诺聘用，应从事与
其资历相匹配的工作且薪酬须达至指定水平。

 

13、“本地雇主”有什么要求

满足如下要求即可被认定为本地雇主：

1. 澳门特别行政区居民；

2. 在澳门特别行政区依法登记的公司、公司常设代表处、社团或财团；

3. 澳门特别行政区公共部门或实体，包括以任何形式设立的公务法人及自治基金；

4. 在澳门特别行政区依法须以合伙形式设立的合营组织；在澳门特别行政区开设商业或工业场所且
已按zui新版《营业税规章》的规定作出开业申报的非澳门特别行政区居民或非在澳门特别行政区设立的
实体。

 

14、对申请人有国籍限制吗？

没有国籍限制。

 

15、目前已在澳门读书的学生或者是已持有澳门非本地劳工身份证可以申请吗？

可以，符合有关人才引进计划的申请条件即可申请。

 

 

以上根据腾博国际曾女士是办理及经验撰写，详情可点主页私信咨询。

专业机构服务推荐:



关于腾博国际，自2005年成立至今，依靠精英团队、深厚资源、精准服务，成为上万家企业及个人提供

商事服务。以自贸区为起点，联通粤港澳大湾区，辐射全国，现已成为全球一站式企业高端服务商，拥

有丰富的经验与社会资源，主要办理业务为企业入驻与续签、各类公司收购/变更、全金融牌照申请、会

计审计业务、香港海外移民、综合金融服务和许可审批，欢迎咨询腾博国际曾女士。
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