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医生晋升又出新规，主要考核这几点！

 

近日，国家卫生健康委发布《关于开展全面提升医疗质量行动（2023—2025 年）的通知》（下称《通知
》），对医生晋升提出新的依据。《通知》提出：完善“以质为先”的绩效管理机制。医疗机构将医疗
质量管理情况作为绩效考核的重要依据，探索建立以医疗质量安全为导向的绩效分配机制。将科室医疗
质量管理情况作为科室负责人的综合目标考核，以及聘任、晋升、评先评优的重要指标；将科室和医务
人员医疗质量管理情况作为医师定期考核、晋升的重要依据。

 

长期以来，医生晋升“唯论文”“唯学历”“唯科研”的现象备受诟病，一定程度上束缚了医生发展。
为此，近年来相关部门出台了一些新的晋升措施。康迅网在之前也进行过报道。 

 

2023年4月14日，科技部发布了《关于公开征求<中华人民共和国科学技术普及法（修改草案）>意见的公
告》，提出健全科普人员的评价、激励机制，鼓励建立符合科普特点的职称评定、绩效考核等评价制度
，为科普人员提供有效激励。 

 

多地发文：要求硬性“科普”，是福利还是压力？ 

 

在今年引起人们关注的还有“医生晋升工作量要求”的规定：晋升副高要求400单元门诊量。 



 

再次加码！医生晋升副高要看够6000个病人？ 

 

突然之间，晋升的依据似乎多了起来，但也让人觉得眼花缭乱。 

 

此次国家卫生健康委发布的新《通知》，对医生晋升提出了新的依据，其重点在于“全面提升医疗质量
”，并给出了细节，主要围绕强化关键环节和行为管理，提高过程质量。 

 

1.针对患者管理，提出更高要求 

 

全面加强患者评估。医疗机构在住院当日、围手术（治疗）期、出院前等关键时间节点强化患者评估，
规范评估流程、掌握评估策略、使用评估工具，提高评估的科学性、准确性；密切监测患者病情变化及
心理状态，并及时进行再评估，根据评估情况科学调整诊疗方案，保障诊疗措施的及时性、规范性。 

 

强化患者安全管理。医疗机构进一步提升医务人员患者安全意识和对医疗质量（安全）不良事件的识别
能力，强化医疗质量（安全）不良事件的主动报告，定期对患者医疗质量（安全）不良事件发生情况进
行分析，查找存在的共性问题和薄弱环节，开展系统性改进工作。 文件指出，在患者评估、规范日常
诊疗行为等方面表现较好者，医疗质量管理可认为成绩突出。 

 

2.严格规范日常诊疗行为

 

严格规范日常诊疗行为。医疗机构和医务人员严格遵循临床诊疗指南、临床技术操作规范、行业标准和
临床路径等有关要求开展诊疗工作，严格遵守医疗质量安全核心制度，掌握各类检查、治疗的适应证，
做到合理检查、合理用药、合理治疗。 

 

3.加强病历质量管理

 

以提升病历内涵质量和完整性、及时性为核心任务，加强编码管理和病历质量培训，规范病历书写。以
首次病程、上级医师查房、手术记录、阶段小结、出院小结等反映诊疗计划和关键过程的病历内容为重
点强化管理，提升医疗质量安全意识和水平。推行门（急）诊结构化病历，提高门（急）诊病历记录规
范性和完整性，提高门（急）诊电子病历使用比例。



 

病历书写是临床上基础性工作，也是医院检查的重点，书写不规范会影响晋升，甚至被扣钱，广大医生
一定要重视，提升病历治疗管理能力。 

 

4.提升三级查房质量 

 

严格落实三级查房制度，保障临床科室对患者的查房频次、形式和内容符合规定；倡导医疗、护理、药
事联合查房，倡导中西医联合查房，及时掌握患者病情变化，针对性调整诊疗方案。对四级手术患者和
疑难危重患者要进行重点查房，推行多学科联合查房。

 

也就是说，如果把查房这项工作做好，有利于体现医疗质量管理成绩。

 

值得注意的是，《通知》强调了中西医联合查房制度，这可能也是未来的趋势，形成中西医优势互补，
促进患者康复。 

 

5.加强会诊管理 

 

进一步完善会诊制度，明确各类会诊的具体流程，加强会诊人员**管理，统一会诊单格式及填写规范，
规范会诊行为，追踪会诊意见执行情况和执行效果。同时，加强中医、营养、康复、精神、检验、病理
、影像、药学等科室的多学科会诊参与度，充分发挥营养和康复治疗对提升治疗效果的积极作用。

 

如今，临床对于多学科诊疗模式越来越推崇，并注重中医、康复、营养等学科的参与，本次《通知》也
强调了充分发挥营养和康复治疗对提升治疗效果的积极作用。

 

此外，《通知》还就提升合理用药水平、提高检查检验质量、提高急难危重救治效果、提供优质护理等
作了详细阐述。 

 

一直以来，医生们总是觉得现有的晋升依据并不切合实际，比如科研、论文的占比太高，都迫切希望能
有所改变，本次的《通知》提出了新的晋升依据，虽然给出了细节，但关键在于如何落实，以及这些新
的依据占比如何。 

 



我们希望能够有更多的激励和晋升措施，而不是靠单一的途径，毕竟现在的“唯科研”“唯论文”让很
多医生感到疲惫，甚至是力不从心，是时候变一变了！

 

医美小编从事医美行业10年，有丰富的运营经验，熟知医美机构相关规则，通过多年的人脉和经验，整
合了各地医美医疗机构注册、三甲医院**、医生进修、各类互联网平台认证（抖音黄v、蓝v、小红书、
快手）等资源，有需要的朋友可以详细咨询。
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