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医务人员降薪潮再次来袭，临床8000，行政3000，你的工资降了吗？

 

*近，医疗保健已经成为媒体关注的常客，医疗改革、反腐败、医疗麻烦。各种关键词，一次又一次地把
医务人员推到风口浪尖。这是无私的奉献，但成为公众晚饭后的谈话，我不知道是快乐还是悲伤？

 

60%以上的医生降薪，标准超过行政标准

 

言归正传，早在今年3月，就发生了医务人员减薪事件。虽然只是一个地方的帖子，但也引起了不小的轰
动。*近，医务人员的工资受到威胁，不同程度地降低了工资。

 

有网友进行了调查，共有3539人参与投票，其中2303人表示降薪。换句话说，约65%的医务人员已经开始
调整工资。

 

与此同时，一些网民表示，减薪不仅是绩效下降，而且基本工资也在下降。有些人坦言，他们医院的临
床工作者减少了8000元，行政人员减少了3000元！

 



网友：减少的钱比我挣的多！要不要倒贴？！

 

想想看，这里降低8000元，应该是绩效工资，毕竟，很少有医生的基本工资能超过8000元。与此同时，
更多的医务人员关注：为什么行政下降比我们少？显然，他们挣得比我们多！

 

补贴还没到，减薪就要开始了。

 

事实上，这样的降薪标准确实偏离了现实。回顾过去20年，2003年非典爆发，医务人员冲上前线；2008
年汶川地震，医务人员抵御余震，抗震救灾；2019年，**军疫情席卷世界，或者他们白衣甲，逆行。

 

但是行政人员可以在办公室里安全生活，就像那句话说的——没有安静的岁月，但是有人为你负重。

 

2022年12月26日，国家卫生委员会发布通知，自2023年1月8日起实施****“乙类乙管”。到目前为止，已
经过去半年多了。所有抗击疫情的医务人员都得到了他们应得的抗疫补贴吗？

 

抗疫补贴文件早在今年2月就发布了，但直到5月，医务人员才收到钱，现在仍有数量的医生期待着等待
国家的认可和奖励。

 

但现在，补贴还没有看到，就会降低工资，谁不难过？正如《光明日报》所说：“奖励医疗保健应该是
真实的，医务人员的斗争和努力应该建立在充分的保障之上。应该有真正的补贴、保护材料、合理的日
程安排、休息和饮食。”

 

为什么要减薪？如何解决

 

自疫情政策放开以来，各行各业都出现了工资调整，但医疗行业不同于其他行业，医务人员永远不会消
失。因此，减薪政策不能随意跟随其他行业，说风就是雨。

 

降薪意味着医院收入下降，导致无法向医务人员支付工资。根据《国家卫生委办公厅关于2020年全国三
级公立医院绩效考核国家监测分析的通知》，2020年全国20个省份医疗盈余为负，占62.5%，较2019年增
长56.25%；753家三级公立医院医疗盈余为负，占43.5%，较2019年增长25.89%。全国三级公立医院医疗盈
余率为-0.6%，较2019年下降3.6%；医院资产负债率为44.09%，与2019年基本持平。



 

这些数据不仅说明医院收入下降，甚至入不敷出，形成亏损。原因与以下三点有关。

 

1.财政补贴下降

 

医院支出很大，我国公立医院是公益性的，需要依靠地方财政来维持医院支出。在财政收入增长放缓的
背景下，医院财政补贴下降，导致医院财政紧张。

 

2.医疗保险支付制度改革

 

自2021年起，医院开始实施与疾病诊断相关的分组（DRG）/病种分值（DIP）支付方式，如果医院的实
际费用超过这个支付标准，超出一些医院就要自己消化。

 

3.增加劳动力成本驱动力

 

公立医院行政人员臃肿。据相关调查统计，我国医院行政后勤人员与医院全体职工的比例为25%~45%，
部分医院行政后勤人员甚至超过50%。

 

综上所述，医院进钱少，出钱多，能不赔钱？小编认为，这些原因不是各部门意想不到的问题，而是为
了避免这些“硬骨头”，选择医务人员这样的“软柿子”。跟风解决不了实际问题，反而会助长不正之
风，让医务人员心寒。

 

希望有关部门能合理解决上述问题，按时支付医务人员的报酬和补贴，恢复医疗行业的清洁和平，让他
们专注于自己的工作，而不是每天治疗和拯救人们，但也担心自己的食物和衣服！

 

医疗美容小从事医疗美容行业10年，经营经验丰富，熟悉医疗美容机构的相关规则，通过多年的联系和
经验，整合医疗美容医疗机构注册、三年级医院附属、医生学习、各种互联网平台认证（抖音黄v、蓝v
、有需要的朋友可以详细咨询小红书、快手等资源。
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