
东莞链动3+1小程序开发

产品名称 东莞链动3+1小程序开发

公司名称 广州微码互联科技有限公司业务部

价格 .00/件

规格参数

公司地址 广州市天河区

联系电话 13480273125 18122468543

产品详情

超级物种以店面为中心，深度融合线上线下，提供3公里范围内30分钟极速送达的服务，这也为卷烟零售
行业提供了一种思路。当然，很多人也会有对快递送达服务安全性方面的担忧，但实际上，现在的快递
业已经十分完善，同城速递在技术上已经完全可以解决安全性问题。

链动3+1系统开发，链动3+1模式开发，链动3+1代理系统开发，链动3+1分销系统开发，链动3+1小程序
开发，链动3+1裂变系统开发，更多模式支持定制，有需要可联系哦！

一，分佣机制。

整个模式当中的身份只有代理跟老板两级，可以看作是我们的两级分佣，在操作上面非常安全，我们以
代理的身份直推新代理，可以获得100元的直推奖励，直推两个人就能拿到200元的直推奖了，同时还能
晋升成为老板，成为老板之后再直推一个新代理，还能获得100元的直推奖跟200元的团队见点奖，直推
三人直接回本。

二，走人机制。

我们假设自己为B，邀请我们进来的人为A，B在进来之后，直推了两个人成为老板，A也是老板，这个时
候我们跟A的身份就是平级，相当于我们脱离了这个团队，自己出去单干了，这个就是走人机制，成为
老板之后直接脱离团队。

三，留人机制。



B成为老板离开了团队，那A的下级是不是就少了一个人？这个时候我们需要把开始推荐的两个代理留给
A，这样A的下级团队就从少了一个人，变成多了两个人，成功裂变了一个人，等这两个代理也升级成为
老板，脱离A团队之后，还会每人再留给A两个人，变成了走二留四。

四，帮扶机制。

我们每天的收益只能提走百分之八十，剩下的百分之二十是被冻结的，如果解冻这百分之二十的收益，
就要用到我们的帮扶机制了，我们的下级直推团队中的两人需要都升级成为老板，且报单要有10单，达
到这个要求就可以解冻这百分之二十的收益了。

物美价廉方面，主要靠提高供应链效率、降低成本，终让利消费者。这需要本地生活服务平台，深入供
应链上游，通过农鲜直采、全国集采和自有品牌建设。

鲑鱼工坊专攻日式三文鱼；麦子工坊强调台湾烘焙体验；盒牛工坊采用美式手法烹饪澳洲牛排⋯⋯随着
社会消费水平和消费者需求的不断提升，好的产品、优质的服务对消费者来说具有越来越强的吸引力。
由此说来，通过卷烟品质的升级来提供更优质的卷烟与通过更多样的形式来提供更优质的服务同样重要
，只有工、商、零联手做好转型升级，才是未来行业适应新零售业态的关键所在。
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