
厦门链动2+1系统开发公司

产品名称 厦门链动2+1系统开发公司

公司名称 广州量子云力科技有限公司-产品部

价格 .00/件

规格参数 厦门链动模式:链动系统软件

公司地址 天河区车陂

联系电话 15626225311 15626225311

产品详情

厦门链动2+1系统开发公司、厦门链动2+1系统模式开发、厦门链动2+1软件现成案例、厦门链动2+1商城
现成案例

温馨提示：非平台方！文章资料转载于互联网，仅作为系统开发需求者的模式案例参考作用，与平台没
有任何关系。如需开发软件请详询，咨询平台代理和玩家勿扰！

有数据显示，2021年和其展开合作的商家中，商超便利店、服饰时尚及美妆领域小程序GMV分别实现50
%、90%和的增长。

李宁则将国潮文化和社交平台的结合探索到，其在小程序内搭建了“尖货日历”的独特玩法，并通过“
微信+门店”的组合拳，为线下门店有效引流。目前，李宁小程序用户突破了2000万。

这些用户存在着巨大的长期生命价值，也蕴藏着切切实实的真金白银。

面对社交电商发展，我们要怎么把握住机会呢

厦门链动2+1奖金制度解析

一、两个身份角色：（代理，老板）用户任意消费499，即可成为代理(产品自选，不指定)

二、五个奖励：直推奖100元，见单奖200元，平级奖10%，帮扶奖20%，分红奖



①直推奖：推荐一个代理消费获得的直推分佣奖励。（比如A代理推荐B用户，B用户去下单，A代理就可
以获得100元直推奖励）。

②见单奖：推荐一个代理消费获得的见单奖励。（比如A老板推荐B代理，B代理推荐C用户，C用户去下
单，A老板就可以获得200元见单奖励）。

③平级奖：老板与老板之间两者身份一致的时候，平台额外补贴给上级老板的奖励。（A老板扶持出了
下级B也成为老板，此时A.B是平级身份，那A可获得B收益的平级奖，如：B老板直推了个代理获得300收
益，平台设置的平级奖励为10%，那么A就能获得30元平级奖励）。

④帮扶奖：1、完成平台设置的提现任务（推荐2人成为老板，团队下需要“N”个代理，后才可解锁收
益，没有达成每次只能解锁80%收益，剩下20%冻结成基金，完成任务之后才可解锁）（只需要完成一次
即可）

⑤分红奖：设置门槛升级团队长身份V1、V2、V3，每个身份拥有独立的奖金池，按人头平分收益

举例：分红奖总佣金为100元，V1奖金池20%，V2奖金池30%，V3奖金池50%，且达到V1身份人数1，V2
身份人数5，V3身份10，则：

V1奖金池1人，直接获得：100X20%=20元

V2奖金池5人，每人获得：100X30%÷5=6元

V3奖金池10人，每人获得：100X50%÷10=5元

二、怎样用链动2+1打造分销体系

1、招募分销商。

首先需要在适当的平台上发布招募分销商的信息，例如在社交媒体平台、微信群、分销平台等。招募分
销商时需要明确分销的产品、分销政策、分销商的权益等内容，以便吸引到合适的分销商。同时也需要
筛选分销商，确保其具备良好的口碑和销售能力。

2、制定分销政策。

分销政策是分销模式的核心之一，需要制定合适的政策来激励分销商的积极性。分销政策包括分销商的
分成比例、返利方式、分销等级、优惠券等奖励机制。需要根据产品的成本和市场情况来制定合适的政



策。

3、激励分销商。

为了提高分销商的积极性，可以采取多种激励措施。例如，推出销售排行榜，给予销售额高的分销商额
外奖励;推出多层级分销政策，鼓励分销商推荐更多的下线分销商;设置销售目标，达成目标后给予奖励等
。

我司有现在成熟案例，有需要的厦门老铁快快联系吧
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