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没有培训证书，严禁在医院就业，

2800人的名额仍然太少

 

我真的很感动。至少在我看到河南省*近发布的文件之前，我真的没有意识到住院医生的标准化培训可以
对医生的终身就业产生如此重要的影响，这似乎有点令人震惊！

 

河南省卫生委员会于2023年6月28日发布《关于2023年规范培训招生的通知》。

 

第四条还明确指出，全省四所高校的学生（郑州大学、河南大学、新乡医学院和河南科技大学）应优先
考虑应届毕业生，因为他们的医学考试通过率高于平均水平。

 

另外，文件第七条再次强调，对于2020年及以后毕业的本科及以上学历的医学生，要落实「应培尽培」
，非法培训证书不能从事临床工作或参加卫生专业技术资格考试。非法聘请非法培训证书住院医师的单
位将受到严肃处理。

 



严格禁止医院聘请无规范培训证书的医生，可以说是规范培训政策出台以来*严格的禁令，这真的让很多
医生感到惊讶。这真的开始变得严肃起来：如果你想成为一名医生，你必须进行规范培训！

 

文件中还值得一提的是，河南省作为指令性强制性要求，将全科等紧缺专业的招生工作作为未能完成今
年招生目标的基地。未来，该基地将扩大其容量，增加其专业，并申请国家专项培训基地进行一票否决
。在后续工作中，它甚至可能会被通知、点亮黄牌，并削减下一年的招生计划。

 

由此可见，河南省对规培工作表现出极大的热情，审查力度不断加大，也给予了充分的支持。

 

工作计划还指出，2023年，河南省共有40个培训基地为住院医师标准化培训招聘单位，计划招聘2800人
，培训时间为三年。

 

该计划要求各级卫生行政部门和相关培训基地实施招聘计划，确保8月底前完成住院医师招聘。全日制本
科及以上学历的医学毕业生，符合临床和口腔医师资格考试注册条件规定的专业范围，主要是应届毕业
生。2014年至2019年毕业的往届学生需取得执业医师资格证书，社会人员在全国范围内招聘。

 

有些人担心招聘2800人。由于规范培训被设定在如此重要的地位，河南省每年可以有2800多名医学生毕
业。再加上以前的学生，那么多需要规范培训的医学生该怎么办？此前，各省已宣布不允许跨省和其他
地方进行规范培训，2800人的名额仍然不够。

 

规范培训的地位不断增加，

 

网友疑惑：没有规培，有执医证也不能上岗吗？

 

文件发出后，有医生问我们，没有规培，有执医证也不能上岗吗？

 

文件清楚地表明，2020年及以后毕业的本科及以上学历的医学生不能在没有规定培训证书的情况下从事
临床工作。这是一个“新方法，老方法”的计划。2020年，临床本科生被研究生院录取，今年刚刚毕业
。由于三证合一，他们自然通过了规定培训。被医院录用的老医生也可能在2020年之前毕业，所以没有
必要担心。

 



然而，对于2020年以后毕业的医生来说，“严禁在医院聘请非法培训证书医生”这句话非常重要，因为
如果他们已经获得了执业医师资格证书，但由于没有参加正规培训，或者由于某些政策原因，正规培训
没有通过，他们能继续成为医生吗？换句话说，在法律层面上，决定一个人能否成为医生的*关键因素是
医疗证书还是正规培训证书？你也可以问，培训证书的作用比医疗证书更重要吗？

 

所有这些都充满了疑惑，需要一点解答。

 

根据《中华人民共和国执业医师法》的解释，可以得出结论，执业医师资格证书是国家卫生和计划生育
委员会在通过全国统一的执业医师资格考试和执业助理医师资格考试后统一颁发的。这是中国医生必须
持有的证书，属于医疗技术认可，证明持有人具有独立从事医疗活动的技术和能力，证书**有效（红色
封面证书）。

 

通过每年定期举行一次执业医师资格考试，取得执业医师资格证书考试成绩的人员。

 

该证书也是判断医生是否具有医疗资格的*重要标准。未取得执业医师资格证书的所谓“医生”属于“非
法行医”行为。

 

可以看出，执业医师资格证书是能否从事医疗工作的*重要标准。目前，限制医疗的标准是否已经从唯一
的文件转变为“培训证书”和“医疗证书”的双重证书？这是许多人感到困惑的地方。

 

此外，取得执业医师资格证书后，您可以开设诊所。如果没有规范培训和规范培训证书，“不能从事临
床工作”是否意味着你将来不能开设诊所？

 

我们也希望更多的专业人士能够回答我们的上述疑问，包括如何看待医疗证书和培训证书之间的关系，
因为这确实对我们的普通医生有很大的影响。

 

规培希望健康发展，

 

还有许多问题需要解决

 

事实上，经过这么多年的实施，在许多医学生的心目中，风险评估并不是很好，他们面临着许多需要认



识和解决的问题。

 

目前，*突出的问题主要体现在规培生学习的临床实践能力不足、工作压力大、待遇低。医院只把规培生
当作劳动的过客，缺乏人际关怀，有些冷漠。

 

住院医师标准化培训的初衷是好的。它确实可以让医学生积累大量的临床经验，提高他们的临床技能，
但现在有很多问题。许多医院以培训学生为由，将培训生作为廉价劳动力，这违背了实施的初衷。

 

每天无休止的超负荷工作，换来的是极低的待遇，不尊重的日常生活，不被认可的同事，甚至经常发生
被打而无人问津、无法保护自己权利的事件。缺乏人情温暖的训练，会让正处于盛夏的训练生失望。

 

可以说，现在规培生所做的工作已经取代了当年医院的总住院+实习生。他们一年四季都在医院吃饭和
生活。无穷无尽的病人，无穷无尽的病历，无穷无尽的医嘱，日夜坚持，努力工作。规培生因疲劳猝死
的事件不在少数。

 

例如，2015年3月，浙江省一家三级医院的一名20多岁的厉熔英博士在夜班回到宿舍后突然死亡；2017年6
月，浙江省一家三级医院的一名20多岁的正规培训医生陈德灵突然死亡；2018年3月，江苏省一家三级医
院的正规培训研究生顾健在连续工作15小时后突然死亡。

 

另外，我们还要面对一个问题，如何让规培生真正学到有用的临床技能？

 

许多培训基地医院不太重视临床教学，因为临床教学质量不是评价医院质量的指标。每个人都只关心每
年招生规模扩大了多少，申请了多少项目，有多少教师申请了哪些学者头衔，但没有人关心我们的培训
教学是否合格？培训学生学习了多少临床操作？我们的学生从学校出来，踏上临床实践后能独立实践吗
？

 

四川省一名规培生曾经说过：“我们规培生做的杂务*多，拿的钱*少。医院不会把我们当作自己的员工
，他们的表现也不会给我们一点。他们的工资只是国家补贴，每月超过3000英镑。我的老师很少让我去
手术室拿刀。有一次我让他让我去手术室。缝合时，我说我也可以缝合。他直接拒绝了，说我什么都不
懂，你也不让我碰。我不明白。这不正常吗？此外，在我进入手术室之前，我读了无数遍这本书，自己
练习。你怎么知道我不明白？总是这样？”

 

因此，如果发现问题，我们必须考虑解决它们。下一步，希望有关部门能够联合医院解决规范培训压力



大、工资低、学不到真正技能的问题，让住院医师的规范化培训发挥真正的作用！

 

海南聚医美信息咨询服务中心提供代办业务，全国接单，欢迎咨询！

1.医美机构资质代办（医美诊所、美容皮肤诊所、美容外科诊所、美容门诊部、整形美容医院、医疗机
构年度校验）

2.医美主诊医师资源（提供各省医美主诊医师、美容外科主诊医师、美容皮肤主诊医师、美容中医主诊
医师）

3.医务代办（医师代报名、变更执业范围、增加执业范围、提前医美年限&备案美容主诊）

4.医护培训（医师规培、三甲进修证明、医护晋升职称、提前报考主治）

5.医师IP打造（诊所医师黄v认证、民营医院医生抖音黄V认证、注册至三甲医院、口腔机构抖音报白/开
通团购、医美机构抖音报白/开通团购）

医美机构运营（新媒体运营、短视频运营、私域成交）

海南聚医美信息咨询服务中心提供以下代办业务，全国接单，欢迎咨询！
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