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链动2+1模式到底有多厉害？裂变了多少消费者？裂变了多少会员？
其实在我看来，这个模式实在是太坏了，从去年到今天，在社交新零
售行业有一个比较火的模式就是链动2+1模式。

很多做软件的公司，也在吹嘘链动2+1模式到底有多么厉害，裂变了
多少消费者，裂变了多少会员。其实在我看来，这个模式实在是太坏
了，从模式开发到现在，陆续有许多家企业老板跟我说，我们之前用
的是链动2+1模式，但现在做不下去了，因为团队的人已经推广了一
遍，现在的人基本动不起来了，不知道怎么办？

首先，分析一下链动2+1模式为什么让团队裂变不下去，在之前的文
章里，都有说过链动2+1适合放在什么样的地方，什么样的场景？链
动它天生有一个弊端，就是当你开发两个会员之后升级为“合伙人”



，但你这两个会员要留给你的上级，所以就导致你不好去开发的自己
渠道，留给了别人，造成你渠道的损失。

另外，在你升级为“合伙人”之后，你伞下的会员再升级，合伙人帮
你推荐的那两个会员也不是你直接开发的，并且后期你也不会给他们
做辅导和培训，更别说能与你形成团队。

其实我们要注意一点，其实我们干新零售，干的不是分销，不是简单
的裂变，而是形成我们自身的渠道团队，我们干的是渠道裂变。我们
的渠道人数越来越多，我们的业绩自然能增长起来，我们这样才能赚
到更多的钱。所以我们干的是渠道团队，而不是简单的会员来变更，
不做简单的分销。

而链动2+1模式是我们自己开发的，人都要给别人，而且我们体系下
的人大多数跟我们也没什么关系。这根本就无法形成团队，所以基本
上很多项目通过自己的资源推了三个月就干不下去了，链动2+1这个
模式出来之后，吸引了很多的小白团队长看着这个模式好。咔咔咔买
了这些软件就上了。但结果三个月之后就做不下去了。

但是链动2+1模式，它有什么好处呢？有一个点非常合适，它非常适
合门店的会员裂变。因为对于消费者来说，他不需要形成团队等级，
只需要推荐获得分享利润就可以了。所以传统的门店用2+1作为会员
的裂变，我认为是一个非常好的方式。

比如说我在辅导吉林长春一家企业的时候，老板希望我能帮他设一套
模式，能帮助他解决他旗下门店的消费者裂变的问题。于是我就给他



设计了2+1裂变模式，作为门店的会员裂变机制。那这个老板呢，就
拿着这套模式去和很多的商家合作，名义上是给入驻商家做会员的引
流裂变，从而吸引了很多不同行业伙伴的加入。

所以对这家企业起到了非常巨大的帮助。所以对于裂变模式来说，小
白往往看到的是什么呢？是表象，他希望搞一个模式能让他团队裂变
，而真正的高手看的是什么？是模式对于我的团队，对于我的渠道到
底起到什么样的赋能作用。所以，我们不要被表象所影响，而要知道
它的底层商业逻辑。

如需详细了解链动2+1会员团队裂变，门店会员裂变机制，可关注私
信交流！
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