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产品名称 上海如何办理人力资源许可证，所需资料和流程

公司名称 财立来（上海）财务咨询有限公司业务二部

价格 800.00/件

规格参数 工商注册:注册公司，银行开户，代理记账
服务:提供地址和人员
时间周期:两周

公司地址 上海市浦东新区杨新东路24号

联系电话 13003232397 13003232397

产品详情

上海如何办理人力资源许可证，所需资料和流程

作为一家财务咨询公司，了解上海办理人力资源许可证的流程和所需资料对我们的业务拓展非常重要。
本文将详细介绍上海办理人力资源许可证的流程，并提供相关的专业知识和部分问答。希望能对我们的
业务发展有所帮助。

一、办理人力资源许可证的流程

1. 在上海市人力资源和社会保障局网站上下载《人力资源许可证申请表》并填写。

2. 准备相关申请材料，包括公司基本情况、注册资本、股权结构、业务范围、办公场所、雇员情况等。

3. 提交申请材料并缴纳相关费用。申请材料可以通过现场递交或邮寄的方式进行提交，具体要求可根据
人力资源和社会保障局的相关规定进行操作。

4. 人力资源和社会保障局进行审核。根据人力资源和社会保障局对申请材料的审核情况，办理人力资源
许可证可能需要进一步的面试或现场核验。

5. 领取人力资源许可证。审核通过后，申请人需携带相关材料到领证窗口领取正式的人力资源许可证。

二、所需资料

1. 公司基本情况，包括公司全称、注册地址、经营范围等。

2. 公司资质证明，包括营业执照、组织机构代码证、税务登记证等。

3. 股权结构，包括股东名册、股东出资证明等。



4. 公司章程。

5. 公司的办公场所租赁合同或购房证明。

6. 雇员情况，包括员工名册、员工身份证复印件、员工缴纳社会保险和公积金情况等。

三、专业知识

1. 人力资源许可证是上海市人力资源和社会保障局颁发的一种管理许可证件，用于合法从事人力资源服
务的公司。

2. 申请人力资源许可证的公司必须具备合法的经营资质和符合相关人力资源服务管理的要求。

3. 办理人力资源许可证需要提供详细的公司信息和员工情况，因此在申请前要做好充分的准备工作，确
保提交的材料真实、准确。

小于3个问答

问 办理人力资源许可证需要多长时间

答 一般来说，从递交申请到领取人力资源许可证的时间为3个月左右，具体时长可能会因其他因素而有
所变化。

问 办理人力资源许可证的费用是多少

答 办理人力资源许可证的费用一般包括申请费、审核费等，具体金额可根据上海市人力资源和社会保障
局的规定进行参考。

问 人力资源许可证的有效期是多久

答 一般人力资源许可证的有效期为3年，有效期届满后需要及时进行延期。

总结

办理人力资源许可证是一项重要的工作，对于财务咨询公司业务的拓展具有重要意义。本文详细介绍了
上海办理人力资源许可证的流程和所需资料，并提供了相关的专业知识和部分问答。希望能对财务咨询
公司的业务拓展有所帮助。

代办人力资源服务许可证

1、提供地址

2、提供人员

3、一个月社保

4、新注册公司+老公司均可办理

5、代理记账



代办劳务派遣经营许可证

1、提供地址

2、提供200万验资

诚信铸就品质，服务引领未来。
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