
沙井辉煌人才市场现场招聘信息

产品名称 沙井辉煌人才市场现场招聘信息

公司名称 深圳市沙井辉煌人才市场

价格 400.00/场

规格参数

公司地址 深圳市宝安区沙井镇沙井中心客运站旁（107国
道旁）

联系电话 0755-81762261 13590344892

产品详情

沙井辉煌人才市场电话：0755-81762261/13590344892温先生现场招聘信息即时更新，

深圳市浩宇达精密钣金制造有限公司  展位号：VIP96 

营业跟单 1名，女，18-30岁，熟练操作办公软件，服从安排，责任心强，有业务跟单经验者优先。 
品质主管 1名，年龄28-45岁，中专/高中以上学历，5年以上五金品质管理经验及2年以上五金厂品质主管工作经验，能独立运作品质部，熟机械制图，精通

各种测量及品管七大手法，有极强的品质预防意识，能对制程中出现的品质异常进行有效的统计分析，善于沟通，责任心强，服从管理。 
PQC 2名，男女不限，高中以上学历，会使用常用测量仪器，二年以上五金冲压产品检测经验，责任心强，服从安排，有独立签板能力者优先。 
QC 2名，女，17-30岁，初中以上学历，能吃苦，有上进心。 

工模师傅 1名，8年以上相关模具工作经验，能独立解决模具各种疑难问题，工资面议。 
氩弧焊工 1名，两年以上工作经验，45岁以下。 

慢走丝学徒 2名，初中以上学历，18-25岁。 
生产文员 1名，女，18-28岁，高中以上学历，电脑操作熟练。 

车床部普工 5名，男女不限，17-45岁。 
自动车床/机加工学徒 5名，17-35岁，初中以上学历。 

冲压工 10名，男女不限，生熟手均可，17-40岁。 
包装工 5名，女，17-40岁，男，17-30岁。、 

模具设计员 1名，男，23-35岁，三年以上相关工作经验，能独立设计五金冲压模具，熟练运用软件及任何一种3D软件，会报模具价及产品价，服从工作安排
。 福利待遇：普通员工实行22天工作制，工资按劳动法标准计算，底薪1500元，平时加班1：1.5倍,周末加班1:2倍；提供吃住，宿舍由专业物业公
司管理，有热水器，有监控；公司每年都有多次全体外出旅游机会；设有员工绩效奖100-500元/月、安勤奖100元/月等奖金，综合工资3000-3300元

/月。 

http://www.job788.com/hhxc/keyjob.asp?key=70753


深圳邦基线路板有限公司  展位号：VIP97 
废水文员 女，18-28高中以上学历，熟悉Office Excel、Word办公软件，有相关工作经验优先 
PMC文员 女，18-28高中以上学历，熟悉Office Excel、Word办公软件，有相关工作经验优先.（注：需上夜班）

招发金属幕墙（深圳）有限公司  展位号：VIP100 
数控折弯工 要求：一年以上相关工作经验。 （本岗位招应届毕业生。要求：模具、数控、机械制造类专业。） 
应届毕业生 大专学历，模具、数控、机械类专业。 （培养方向：一个月后直接升为生产助理、质管部工作。）

仓管 1名，男女不限，有相关工作经验，待遇面议
电工 1名，1年以上工作经验，有电工证.

CNC操作员 要求：一年以上相关工作经验。懂CAD图纸，懂MASTEK系统 （本岗位招应届毕业生。要求：模具、数控、机械制造类专业。） 

深圳市安和达塑胶制品有限公司  展位号：VIP76 
业务跟单 (急)1名，女，高/中专以上学历，一年以上业务跟单工作经验，沟通协调能力强，能熟练操作办公软件。

搬运工 1名，男，初中以上学历，能吃苦耐劳，服从上级安排。
人事、行政 （急聘） 1名 女 22周岁以上， 要求：中专以上学历，有一年以上相关工作经验。

业务员 （急聘） 2名 要求：1、男女不限； 2、男性：24~28岁，身高170mm以上，女性：24~30岁,身高160mm以上； 3、大专以上学历，形象气质佳；
4、沟通能力强，能吃苦耐劳，具有团队合作精神，能服从管理。 5、具有外省业务工作经验一年以上者优先，

6、待遇：出差费用报销，底薪+提成。 

永余电子科技（深圳）有限公司  展位号：VIP92 
线材开发工程师 1名，男，25-35岁，大专或以上学历，熟悉线材加工产品，能够独立完成产品的资料制作样品跟踪，有线材加工开发工作经验2年以上。能熟练操

作PROE、CAD、Solidworks软件优先录取。
调机员(卧式/立式) 1名，男，年龄25-35岁，高中以上学历，为人忠厚老实，能吃苦耐劳，熟悉塑料原料的性能及成型条件，懂模具结构及注塑机基本原理，能熟练

上下模具及产品的调校。熟特佳、日精机者优先。
电子仓管员 1名，男，年龄22-32岁，高中以上学历，熟悉仓库收、管、发流程，对电子物料熟悉，能与生产部协调处理工作问题，沟通能力强，会操作计算

机及ERP系统，有两年以上电子加工厂原料管理经验者优先。
行政专员 1名，男，年龄25-30岁，高中或以上学历，负责公司全体员工礼仪、办公纪律、出勤、外出等事项全面监督；熟悉企业行政事务：电话转接、传

真收发、办公用品管理、文件管控。有较强的沟通能力和组织能力强，三年以上行政工作经验。
电子开发工程师 1名，28-38岁，大专或以上学历，电子或相关专业，熟悉电子加工行业，有四年以上工作经验；能读懂产品英文资料,有良好的沟通能力及团队合

作精神；负责原理图设计，PCB板设计，电子元器件选型，电路板调试等；能独立完成产品SOP数据制作，熟练操作Protel、Pads2000、AutoCAD
、Office等软件。

IPQC、QA、IQC 多名，男女不限，年龄20-30岁，高中或以上学历，对线材加工、塑胶或电子产品的生产和检验流程有一定的认识，会使用卡尺等常用测量仪器，
有独立分析不良原因的能力。

电工 １名，男，年龄28-38岁，高中以上学历，持电工证，有较强电工专业知识和变、配电设施的管理能力，熟知安全规范和操作规范；熟悉企业内部
综合布线，能吃苦耐劳，服从工作安排。3年以上电工工作经验。

助理组长 １名，男女不限，年龄25-35岁，高中以上学历，对计算器周边线加工流程熟悉，能协助安排生产，有三年以上线材加工生产线管理工作经验者优
先。

科荣线路板  展位号：VIP25 
一、总经理助理：1人 要求：女，22-30岁，大专以上学历，英文口语流利，两年以上相关工作经验；

http://www.job788.com/hhxc/keyjob.asp?key=408
http://www.job788.com/hhxc/keyjob.asp?key=2206
http://www.job788.com/hhxc/keyjob.asp?key=23252
http://www.job788.com/hhxc/keyjob.asp?key=67804
http://www.job788.com/hhxc/keyjob.asp?key=75697


二、体系主管：1人 要求：三年以上线路板厂相关工作经验，负责品质部体系、客诉处理；
三、干区流程工程师

：1人
要求: 熟悉线路、绿油各工序生产工艺流程，两年以上同等工作经验；

四、高端设备维修工
程师：2人

要求:三年以上线路板厂设备维修工作经验，熟悉半自动曝光机的日常维修、 维护； 

五、干菲林领班/组长
：2名

要求:三年以上线路板厂工作经验，一年以上同职务工作经验；

六、品质QA、测试：
多名

要求：18-30岁，视力正常，熟手优先。
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