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产品详情

现实生活中，人们工作技能不断得到提升，机会也越来越多，于是我们也会选择去挑战一些新工作。大
部分人离职的时候都很匆忙，这时候档案处理非常容易出现问题，稍有不慎档案就会成为死档。，小编
就来和大家谈谈离职时档案处理需要注意的问题。

一、个人档案为什么不能在自己手中？

1、根据档案法规定：档案不能由个人保管与携带，一旦档案落入个人手中，无法保证个人档案的真实性
。为了杜绝恶意篡改档案资料等行为的发生，所以严禁个人携带档案。

2、档案是记录一个人的主要经历、政治面貌、品德作风等个人情况的文件材料，起着凭证、依据和参考
的作用。在个人考研考编政审、职称申报、落户、办理养老保险等相关证明时，都需要使用档案，档案
在自己手上为死档，也不能办理相应的手续。

3、档案长时间放在自己手里容易忘记，一旦丢失，补办起来也很难可能自己的处理不好。

二、离职时如何调转档案？

1、辞职后想怎么管理档案，首先得看原单位和新单位对档案的规定，在一个月内将其档案转交其新的工
作单位。没有找到下家工作单位的可以选择将档案存放在当地的人才中心或者直接调回到户籍地的人才
中心。



2、还有一种情况就是离职后单位直接把档案交给我们个人，这时候我们就要重视一下了，尽快将档案存
放在的机构，档案落入自己手中想要托管起来相当麻烦。

这些就是离职后档案的处理方法了，希望大家都可以引引起重视了，如果大家不会处理档家的事情的话
，那么可以请第三方档案服务机构，去委托处理。
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