
按摩上门服务系统（APP开发、小程序开发、成品系统）

产品名称 按摩上门服务系统（APP开发、小程序开发、成
品系统）

公司名称 成都中算云云计算技术有限公司

价格 19800.00/件

规格参数 品牌:龙兵科技
语言:PHP
公司地址:成都

公司地址 中国（四川）自由贸易试验区成都高新区天府三
街1599号1栋207（注册地址）

联系电话  19828264800

产品详情

所有的传统上门预约服务APP都很头疼1个问题，那就是平台非常缺优质技师！要知道平台的口碑全都是
靠优质技师撑起来的。

 

优质技师不仅手法精湛，能够缓解顾客身体的疲劳，聊天也能够让顾客感到舒服，让顾客心理也得到了
放松；而且也会打扮得体，让顾客看起来赏心悦目。总的来说，优质技师能够给顾客提供一次非常棒的
体验，让顾客愿意在平台多次复购，平台口碑更上一层楼。

 

所以，无论到哪里，优质技师都是非常抢手的。但是类似东郊到家的传统上门预约服务APP平台往往都
很难留住优质技师。为什么这么说呢？

 

因为传统上门预约服务APP平台，能够带给技师的东西太少了。传统上门预约服务APP平台只依靠订单抽
成盈利，这种单一的盈利模式就决定了技师的订单抽成比例是固定的，再高也不可能达到百分之百提成
。假设1单300单，技师的提成*高是70%，技师1单就赚210元，一天2单，一个月满勤至多也只能赚12600
元。而且根本没有什么明确的晋升路线。无论技师在平台工作多久，都只是个技师或者技师主管而已。



 

而且传统上门预约服务平台没有数据分析功能，根本不知道谁是优质技师，谁是垃圾技师，所以对待技
师都是统一的提成待遇，让优质技师寒心。

 

优质技师在传统上门预约服务APP平台上班，根本没盼头，既赚不到钱，又没有明确的晋升路线，一旦
有一个平台提成比例更高，优质技师都会跳槽到这个平台，所以传统上门预约服务APP平台根本留不住
优质技师。

 

那么我们应该怎么做，才能让上门预约服务APP平台不缺优质技师呢？

 

那必须让优质技师在我们平台能够赚的更多，获得更多订单，有更高的分成比例，甚至是0抽成，还有更
多的被动收入！

 

第一：平台的商城功能，让技师能够将商品销售给顾客，获取商品销售提成。

 

第二：平台的技师等级机制，对于优质技师，平台应该给予更高的提成比例，甚至是百分之百的提成比
例，而且优质技师的项目单价，也可以适当**，区别于普通技师，让优质技师能够赚到更多的钱。

 

第三：平台可以帮助技师拍摄短视频，剪辑并发布在短视频平台上，获取更多的**和订单，让技师订单
更多，赚的更多。

 

第四：完善的晋升制度。技师——技师经纪人——区平台合伙人——市、省平台合伙人——总平台股东
。

 

优质技师可以成为平台的技师经纪人，帮助平台招聘新技师，新技师在平台完成1笔订单，经纪人就能够
获取1笔订单提成！



 

技师经纪人业绩优质，可以成为区平台合伙人，享受区平台分红！

 

区平台合伙人业绩优质，可以成为市、省平台合伙人，享受市、省平台分红！

 

市、省平台合伙人业绩优质，可以成为总部股东，享受全平台分红！

 

技师晋升制度明显，只要能力卓越，就能够成为平台股东！
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