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产品详情

美国L1签证转绿卡有几种不同的条件和途径。L1签证是一种用于跨国公司内部调动高
级经理、执行主管或特定专业知识员工的非移民签证。以下是一些常见的L1签证转绿卡的条件和途径：

1. 就业条件：您必须继续在美国与原雇主或跨国公司的子公司、附属公司或关联公司工作。在这期间
，您需要获得美国雇主的支持和赞助。

2. 工作经验：您必须在过去的一段时间内在跨国公司内部工作，具有足够的工作经验。

证明高 级职位：您需要证明自己在跨国公司内部担任高 级经理、执行主管或具有特殊专业知识的
员工。这通常需要提供相关的职务描述、组织结构图和推荐信等证明文件。

3. Labor Certification（劳工证明）：在一些情况下，您可能需要通过劳工证明程序，证明您的雇佣不会
对美国本地劳工市场造成不利影响。这通常需要您的雇主进行一系列劳工市场测试和文件提交。

4. 绿卡申请途径：您可以通过雇主支持的绿卡申请途径来转换L1签证为绿卡。具体的途径包括EB-1C（
跨国公司经理或执行主管）、EB-2（特殊职业）和EB-3（专业或技术工作）等。每个绿卡类别都有不同
的要求和申请流程。

 

美国公司在支持雇员的L1签证转绿卡过程中需要满足以下一些条件：

1. 法律实体：美国公司必须是一个合法存在的实体，具备合法的运营资格，并符合美国相关法律和规
定。

2. 跨国公司关系：美国公司必须与外国公司（雇员的原雇主）存在跨国公司关系。这通常意味着美国
公司是外国公司的子公司、附属公司或关联公司。
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3. 相关性：美国公司的业务或行业必须与外国公司的业务或行业有关联或合作关系。L1签证是为了支
持跨国公司内部调动而设立的，因此雇员在美国公司的工作必须与外国公司的业务有关。

4. 实际运营：美国公司必须是一个实际运营的公司，具备真实的商业活动，而不仅仅是为了支持雇员
的签证目的而设立的名义公司。

5. 雇佣关系：美国公司必须与雇员建立正式的雇佣关系，并能提供具体的工作岗位和职责。

6. 财务能力：美国公司需要证明具备足够的财务能力来支付雇员的工资和其他相关费用，并能够承担
可能的移民程序费用。

 

这些条件是L1签证转绿卡过程中美国公司需要满足的一般要求。然而，具体的要求可能因个人情况和移
民政策的变化而有所不同。因此，建议美国公司在支持员工进行L1签证转绿卡时，咨询专业的移民律师
以获得具体的指导和建议。

 

请注意，L1签证转绿卡是一个复杂的过程，具体的要求和程序可能会因个人情况和雇主政策的变化而有
所不同。为了获得详细和*准确的信息，建议您咨询专业的移民律师或与美国移民局（USCIS）进行咨询
。
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