
酒水行业新零售模式价值标准是什么？链动2+1模式解析开发搭建

产品名称 酒水行业新零售模式价值标准是什么？链动2+1
模式解析开发搭建

公司名称 深圳漫云网络科技有限公司

价格 .00/件

规格参数 漫云科技:app开发
漫云网络:源码交付
app定制:售后一对一

公司地址 深圳市南山区粤海街道麻岭社区科研路9号比克
科技大厦1701D

联系电话 18638029017 18638029017

产品详情

模式价值标准是什么？

一切商业模式价值都必须通过消费价值表达。

对于酒业新零售，其价值体现就是创造消费的便利性和便宜度，缩写为“二便”。其便利性的价值表现

为：**方便、产品丰富、场景匹配；便宜度的价值表达为：价格较低、****、消费增值。

因此，对创新的新零售模式都可用“二便”价值为标准进行考量。如果与旧模式相比没有给消费者带来

“二便”价值，那么新模式就没人愿意用，就失去了其商业价值。



如方便性，坐在餐桌下单买酒，结果10分钟都送不到，消费者就不会等，转而在店内点酒或就近烟酒店*

*。如果线上下单家庭收货，然后自带进店消费，就失去了即时消费的便利性。

如便宜度，新模式供应链如果比旧模式还长必然推高价格，消费者得不到便宜价格就不会下单。厂家为

保护线下畅销品会限制线上低价销售，消费者下单买不到便宜货就不会登录销售平台。

而且“二便”价值必须同时具备，不能只有其一。比如线上下单即时配送具有便利性价值，但是产品性

价比太低失去了便宜度价值，消费者也不会下单。因此，只有同时具备“二便”价值的新零售模式才具

有生命力。

模式要素资源如何整合?

互联网时代营销要素资源组合已打破了传统模式组合方式，它不再按照产业链结构和营销4P要素进行组

合，而是以信息流为媒介按照人、货、场三维度重组，如图示意。

资源整合的目标就是建立高效的人、货、场资源流动系统。具体解释如下：



1. 客**高效闭环是指消费过程以及负载的信息在人、货、场之间无障碍地、高效地、闭环地流动。

其中无障碍是指消费者从入口到完成消费的所有节点很顺畅，比如从下单买酒到餐饮店自提消费流程很

通畅。高效是指一次导流即可将**导入消费场景，一次促销即可大幅**实现客户转化率，比如消费券导

流进店、到店下单券费翻倍促销等。闭环是指信息从任一节点开始*后都回到这一点，比如本地会员登录

、本地平台下单、本地供应链、本地终端自提、信息反馈本地会员，即信息链形成闭环。

2. 供应链高效匹配是指产品满足本地消费需求、环节*短、配送限时到达。满足本地需求是指由本地经销

商向厂家采购本地需要的产品，而不是连锁店模式的统采统配。环节*短是指工厂向本地商家直接供货，

然后商家配送到终端，*后消费者店内自提，没有多余的中间环节。配送限时是指本地商家向终端配货、

平台分配订单、客户店内及时提货等流程都设定*短时限，保证服务时效性。

3. 消费场景高效触达是指平台信息及产品可以达到从**到使用的主要场景。**场景主要是展示陈列推介

物体及信息所营造的氛围，如终端店生动化展示和POP传播。消费场景是大堂及餐桌的饮用环境及氛围

，如美酒的社交场，消费者畅饮、赞美、激情场景。将消费者导入上述场景并通过信息传播营造销售氛

围，则是新零售模式场景价值的体现。

那我们应该如何在新零售模式当中去加入好的营销模式呢？



首先我们应该搭建属于自己的线上商城，培养属于自己的私域**。在如今这个时代，大部分的**都掌握

在主流平台当中，我们做自己的线上商城要想获取**，只有两个办法。第一个就是“烧钱”买**，虽然

这个方法可以在短时间内获得巨大的**，可是这个**很难去转化，并且伴随着巨大的风险。

而搭建属于自己的私域**，传统的品牌营销方式，要么找明星代言，要么找渠道打广告，要么找网红带

货，无可否认，这些营销方式还是有一定的效果的，能**品牌的**度，也能带来一定的销量。但是与此

同时，这样的营销也是需要成本的，而且这笔成本还并不低。但是借助私域**宣传，那就不一样了！不

需要打广告，商家只需要在平台发布新产品的信息、促销的信息，用户就可以直接收到，无需花费任何

成本，就直接达到了宣传的目的。接下来小编就给大家简单分享一个可以快速搭建私域**的方法。（文

章编辑微三云欧峻枫oo850803223）

链动2+1模式：

开发2+1链动模式软件详情有哪些呢？

一、晋升机制

会员层级：代理、老板



代理：直接消费“499”元，获得该身份

老板：直接推荐2个“代理”，获得该身份

二、奖励模式

1、直推奖：顾名思义就是直接推荐一个代理/会员，会员消费获得的直接分佣奖励。（比如a代理推荐b**

，b**去下单，a代理就可以获得直推奖励）。

2、见单奖：顾明释义就是推荐一个代理/会员，会员消费获得的见单奖励。（比如a老板推荐b代理，b代

理推荐c**，c**去下单，a老板就可以获得见单奖励）。

3、平级奖：就是会员老板与老板之间，两者身份一致的时候，平台额外补贴给上一级老板的奖励。（比

如a老板推荐b老板，b老板推荐c代理，c去下单，b拿见单奖，a老板跟b老板是一样老板等级，a老板可获

得平级奖）。

4、帮扶奖：完成平台设置的任务（推荐“N”人成为老板，之后才可****解锁收益，没有达成每次只能

解锁80%收益，剩下20%冻结成基金，完成任务之后才可解锁）（只需要完成一次即可）



三、玩法详情

这是一种全新的商业模式逻辑，人帮人的一个商业模式玩法

代理；只能获得一个直推奖励

老板：可以获得所有的奖励模式（直推、见单、平级、帮扶）

留人、走人操作玩法：

帮助直属下级代理，或者通过自己努力晋升成为老板，都需要留下两个会员，给自己的上级

完成平台设置的任务，之后每次收益都将****获得，没完成平台帮扶任务，则是只能获得80%的收益，剩

下的20%，需要等到完成任务之后才可解锁。（只需要完成一次即可）

开发2+1链动模式类软件的特点有哪些？



1、二级分销，不存在多层级，合理合规分佣收益

2、走人机制：推荐两人消费499即升级老板，关系脱离，走人自己带新线

3、留人机制：自身成为老板后，为上级留下*开始推荐的两人

4、奖金每天都可以提现，****公开，人人平等，团队以2的倍速裂变倍增，轻松升级，直推2单晋升为平

台***别(老板身份)，享受利润*大化，老板直推奖励300，利润拨比高，老板间单高收益200。
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