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产品详情

中小企业想要做电商，如何选择商城模式？  微三云生态+秒杀寄售模式+广告电商模式，微三云软件

前文引言：莞云晶抖云商城云平台系统优势：  第一、系统底层架构强：（优于同行）已稳定支持多家
100 亿营业额的平台，数百家过百万会员的商城平台，系统安全系数高，自带防黑客攻击  第二．系统
延展性强：（市场仅／有）支持多种功能应用功能扩展和多种模式结合的应用场景，挂售模式拉会员非
常快速，需要配合更多更新的模 式及应用进行落地及去泡沫，系统支持一键升级扩展的应用有社交电商
模式系统及应用、社区团购模式系统及应用、跨境电商模式系统及应用、挂 寄售批发零售模式系统及应
用，短视频电商模式系统及应用、众筹卖货模式系统及应用、共享购嗨购模式，乐分享模式，消费返利
模式，共享 WIFI 广告模式，有钱还众筹还债模式，区／块／链模式系统及应用、直播模式系统及应用、
分红榜模式系统及应用等等，并且每个月都要增加 2－3 个 模式应用   第三．系统支持多种分销模式：
（同行独／家）绩效管理、推广奖励、区域奖励、店铺等级奖励、奖励、分红榜、团队奖励，代理、商
第四．系统支持多种应用端口：（同行 ZUI
全）七网合一，APP、小程序，公众号、H5、抖、音小程序、头条小程序、支付小程序
第五、支付方式灵活：（超乎你的想象）支持支付、支付宝、通联支付、合利宝支付、杉德支付。paypal
支付，皇家支付，区／块／链支付、汇 聚支付、通联快捷支付、通联 H5
收银台、零钱支付等等，而且在陆续增加中  
微三云还提供众多市场风口模式，比如思购臻选秒杀模式、泰山众筹模式，太爱速 m
秒杀寄售模式，共享购嗨购模式，乐分享模式，消费返利模 式，共享 WIFI
广告模式，有钱还众筹还债模式，美丽天天秒链动 2+1 奖励模式，全民拼购模模式、社交盲盒系统，
盲盒社交电商系统、秒杀拼购 系统、预售拼购模式、拼商抽奖模式、广告电商模式等应用模式   微三
云软件自建客户项目管理平台，通过此系统平台确认制定好的项目开发计划、需求方案设计、开发进度
版本管控和售后维护等内容。



客户可以使用微三云给予每个签约企业的账号登录进去，对项目相关内容进行协助和确认工作。  在项
目计划&需求管理上，我们需要对软件开发项目目标进行分解和对资源估算以制定项目计划，划分项目
阶段性发布版本及其所包含的功 能模块。并在软件开发的项目计划里注明每个阶段的大致需求、预期成
果、里程碑时间和调整沟通的缓冲时间，以及需要和客户沟通确认原型设计 的日程安排。然后会由客户
及其决策团队对项目计划草案进行讨论，提出修改意见等。我们将根据各方意见进行修改和完善需求实
现细节。若发生 双方沟通的时间延误等因素，则项目计划时间也因变而变。我们将在沟通平台里动态调
整项目各阶段的开发时间、交付时间和沟通确认时间等协调
内容。使得项目计划真实反映项目的实际进度，从而确保开发需求的阶段成果质量。

1.秒杀寄售模式

平台设置非常优惠的活动奖励吸引用户参与活动进入平台，然后通过秒杀区活动获得优质产品或奖励，
参与成功得产品，参与失败获得鼓励金现金，参与活动的产品不想提货可以放在2收商城进行寄卖，平台
一定时间内售出后按二手价结算给用户，结合结合社交电商模式的直推间推奖，团队级差奖，月底计酬
奖，团队长分红奖等奖励模式

2 .广告电商广告积分模式

用户消费赠送等额或者一定比例的积分，积分可以通过小程序广告完成每天看激励视频广告任务的形式
每天释放一定比例变成可提现的现金，从而实现消费返利，支持上级可以拿下级获得广告收益的一定比
例的推广奖励，还可以结合一二级分销，团队奖励，区域奖励，团队分红等分销模式

积分释放的规则有四个类型：默认【积分累加】【积分门槛】【存量递减】【固定比例】；四选一 

1.积分累加 

该模式下，只要有平台积分的全部用户都可以领取任务，当天任务全部完成在进行领取奖励。
广告奖励比例计算公式：实际释放零钱金额=任务列表用户当前积分*广告奖励比例 

根据以上方式计算到可释放的零钱后，如平台积分不足则按照剩余积分释放。 

2.积分门槛 

此模式下，需要用户每次切换了积分门槛后，用户累计新增积分达到第一个门槛后才可领取任务
，广告奖励比例：点击新增积分门槛，可设置不同积分门槛，不同的奖励比例
，实际奖励金额=用户累计积分所达标门槛的门槛积分*对应积分门槛的广告奖励比例 

3.存量递减/固定比例 

此两种模式下，所有用户都可领取任务，但是需要达到晋升条件才可释放奖励，而zui后领取奖励还需要
根据平台切换模式后，用户累计的任务列表积分和容量积分来决定。
广告奖励比例：当用户达到晋升条件，符合门槛等级后，即可根据对应比例进行释放奖励【zui后能 

否领到取决于用户的任务列表积分和容量积分】 

③积分容量：用户符合以上条件后，具体能领取多少奖励取决于容量积分和任务列表的积分。 



3 .礼包分红模式

平台设置购、买不同礼包获得不同级别身份，对应不同的分红额度和推荐奖励，平台每售出一个礼包，
将一定比例营业额放入礼包分红池，给予对应级别的团队长身份进行平均分红，通过分红方式返利消费
者，帮助消费者实现免费消费产品甚至还赚钱的模式

4 .批发零售挂售寄售模式

挂售新零售卖货模式流程“六步曲”2.0版本（三区抢购模式）

第一步：零售区“购、买”升级会员：消费者到活动区零售价购物，或购、买一个大礼包，获得推广身
份和会员价特权，可以设置不同价格礼包获得不同等级身份

第二步：会员区“会员价特权购、买”一份产品，即可获得商品＋２张（或N张，自定义）平台折扣批
发券

第三步：批发区“抢购”产品：有批发券即可在批发区抢购批发产品，以批发价抢购商品，取货自用或
委托平台代卖，消费者变成批发代理。抢购失败则赠送一定购物币无条件使用或有条件使用在零售区购
、买产品

第四步：“挂售／自提”：消费者可选择挂售商品，由平台自动帮你把挂售的商品按零售价卖出去（卖
给在零售区购物的新老会员），获取利润分配，或者选择自提商品。

第五步：“推广 ”：通过社交分享可优先出售商品，或者有平台公排顺序进行出货，下级购、买时可设
置优先购、买推荐人的挂售订单，订单挂售成功获得平台挂售奖励，。

第六步：“提现或复购”： 平台按零售价售出寄售的产品，平台扣除一定比例的代卖手续费（10-20%，
自定义）将结算给消费者，消费者选择零钱提现或参与复购继续批发寄卖

挂售模式的用户参与赚钱模式逻辑：

通过以上“五步曲”或者“六部曲”消费者可轻松实现自用享折扣，挂售获收益，分享赚佣金。

举例：设定ｅ趣商城商品零售价为２2００元，购、买零售产品赠送２张批发券，使用批发券商品批发价
为440元，商品挂售服务费２０％，推广佣金为１００／单。

支出：小Ａ将商品全部自用，以零售价购、买１单花２2００元，用批发券价购、买２单花880元，共支
出3080元，即可获得３份产品合计价值６6００元的商品，相当于享受商品４.7折优惠。

收入和利润：小Ｂ将得到的商品１个自用２个委托平台挂售，平台在零售区按零售价２2００元每单卖给
后续下单的新老客户，获得4400元，平台将批发商品挂售卖出获得４4００＊（１－20%）=3520元，减去
总共投入3080元，净获利440元

分享：小Ｂ尝到甜头后，将项目分享给小Ｃ和小Ｄ，即分享出售２单商品，额外获得推广佣金２００元
。

合计利润：zui后小Ｂ可获得440元挂售利润＋价值２2００元商品＋２００元推广奖励。



5 .拼商抽奖拼团模式

1）、自动循环开团功能：（拼团应用）

2）、团长必中（拼团应用）

3）、团长必不中（拼团应用）

4）、多变组合分销模块（商城应用+拼商抽奖应用）

5）、邀请成团奖励：（拼团应用）

6）、后台手动抽奖：（拼团应用）

7）、限制参团会员等级身份（拼团应用）

8）、限制发团资格的会员等级身份（拼团应用）

9）、购物币参团（拼团应用）

10）、自动成团（拼团应用）

11）、开团限制（拼团应用）

12）、商品开团次数限制（拼团应用）

13）、用户开团限制（拼团应用）

14）、用户参团限制（拼团应用）

15）、自动循环参团功能（拼团应用）

16）、自定义未中奖奖励是积分/购物币/零钱（拼商抽奖应用）

17）、未中奖金额返还自定义返还积分/原路返还/等额零钱（拼商抽奖应用）

18）、粉、丝或推广员不同身份当天内不中奖次数限制（拼商抽奖应用）

19）、参团限制（拼团应用）只能参与直推上级开的团

20）、随机开奖的细节规则：（拼团应用）

21）、设置拼商应用的个性化名称（前端展示给用户的名称）：（拼商抽奖应用）

22）、可以自定义设置奖励发放的时间是：抽奖后多少天自动发送奖励（拼商抽奖应用）

23）、可以设置成团未中奖的人的拼团金是如何返回：（拼商抽奖应用）



24）、可以限制成团未中奖粉、丝或者推广员每天可以获得未中奖的次数（超过了剩余订单就必中奖）
（拼商抽奖应用）

25）、拼中产品可以中奖人赠送购物币或者积分

6 .预售拼购模式

预售拼购是消费者通过参与商城的产品预售活动，从而获得更加优惠的价格；同时，通过社交分享，还
有机会获得免单资格、活动阶段返现以及分销奖励的一种新型营销工具

通过预售产品，用户参与拼团，满足阶梯价给用户返差价的方式，从而激励用户多分享吸引用户量快速
参与活动，并且可以实现抽奖免单全额返利。

同时活动结束后产生的订单也会产生分销奖励，从而达到分销裂变。

支持端口：公众号端，H5 端，app 壳，APP 端（超 A)（不支持小程序）

①预售价：商品预售价，假设设置 100，那么该活动开始后，用户需支付 100 元购、买该预售商品

②阶梯价：满 X 件，预售价为 N
元；满足件数条件用户只需支付阶梯价，同时会针对之前的订单进行返差价。此处阶梯价zui大限制为 49
个阶梯。注：件数要逐级递增，预售价需逐级递减

如：结合预售价举例，假设满 3 件，预售价为 85 元，则表示前 3 件预售商品购、买需 100
元，从第四件开始用户只需要支付 85 元。且前三件会每件返 15 元差价给到购、买者的个人中心零钱

③免单抽奖：满 Y 件，可以进行免费抽奖一次，中奖用户退回支付的产品金额到个人中心的零钱，同时
中奖者还可继续享受阶梯价的返差，直到zui低阶梯价。

如：满 2 件，则表示只要累计支付件数达到了 2
的倍数，系统就会针对参与活动的用户免费抽奖一次，如第 2 件支付成功、第 4 件支付成功、第 6
件支付成功....以此类推、支付成功后即可开始抽奖。

④活动库存：同步商城库存，不能大于商城库存量。

如：商城库存为 100，活动库存设置为 100 则商城库存变为 0，商城商品触发下架，但不影响活动。

⑤每天每人可限购：限制每天每人限购几件（注：下单时都只能一件件的下单）

7 .永春堂直销模式

一共7项收益：（静态一条腿也能赚大钱）



一、报单收益 

投资 1300 ， 5500   出局 拥有 1 个贡献值 

投资 3900 ， 20000  出局 拥有 3 个贡献值 

投资 13000， 80000  出局 拥有 10 个贡献值 

（出局后可原点位复投，团队累积贡献值不清零，级别只升不降，无任何影响。） 

二、直推奖（波比 10%） 

报单金额的 10%，小推大无烧伤 

例：

1300 推 1300 得 130 直推奖 

1300 推 3900 得 390 直推奖 

1300 推 13000 得 1300 直推奖 

三、加权分工（波比 10%） 

贡献值的单价=公司每天新增营业额的10%÷公司所有会员拥有贡献值的总和 

例 1：公司今天新增总业绩是 1000 万，拿出 10%就是 100 万，公司所有会员拥 

有 20 万个贡献值，100 万÷20万个贡献值=5元/个贡献值。 

例 2： 

加入 1300 拥有 1 个贡献值，当天的贡献值收益是 5 元 

加入 3900 拥有 3 个贡献值，当天的贡献值收益是 15 元 

加入 13000 拥有 10 个贡献值，当天的贡献值收益是 50 元 

个人贡献值=报单贡献值+推荐贡献值 

1）1 代贡献值的 100 % 

2）2-11 代贡献值的 10% 

1300 拿 5 代贡献值 



3900 拿 8 代贡献值 

13000 拿 11 代贡献值 

例：

你是 1300 报单， 

你推荐了 A 报单 1300，你拥有 1+1=2 个贡献值 

你推荐了 A 报单 3900，你拥有 1+3=4 个贡献值 

你推荐了 A 报单 13000，你拥有 1+10=11 个贡献值 

A 推荐 B，B 是你的第二代 B 报单 1300 你增加 0.1 个贡献值 

B 报单 13000 你增加 1 个贡献值以此类推到第 11 代。

四、见点奖（波比 10%） 

20 层见点将 0.2%，20 代见点将 0.3% 

1）20 层见点奖，双轨制，每个人有 2 条线，第一层 2 个人，第二层 4 个人，第 

三层 8 个人，第四层 16 个人...第 20 层 1048576 人，共计 2097150 人。 

理想化，20 层的钱捡完=2097150X1300X0.2%=5452590 

2）20 代见点奖，你所有的直推都是你的第一代，不管是放在多少层，都是你的 

第一代，你第一代直推的所有人都是你的第二代，以此类推到第 20 代。这 

20 代内你都可以拿到 0.3%的见点奖。 

占位很重要，占了位置，我这边新进的所有人，都是放你在下面，都是你的业 

绩，并且你还可以捡到 20 层的钱。由于每个人都是 2 条线，所以就有了大区和 小区。当你上面的人看着
两个区不平衡的时候，就会往你下面放人，所以你即使不做市场，也是可以躺着赚钱的。 

五、级别分红（波比 15%） 

V1 小区贡献值 30 

全球分红 1.5% 

个人加权贡献值 90% 



V2 小区贡献值 90 

全球分红 1.5% 

个人加权贡献值 80% 

V3 小区贡献值 300 

全球分红 1.5% 

个人加权贡献值 70% 

V4 小区贡献值 900 

全球分红 1.5% 

个人加权贡献值 60% 

V5 小区贡献值 3000 

全球分红 1.5% 

个人加权贡献值 50% 

V6 小区贡献值 9000 

全球分红 1.5% 

个人加权贡献值 40% 

V7 小区贡献值 30000 

全球分红 1.5% 

个人加权贡献值 30% 

V8 小区贡献值 90000 

全球分红 1.5% 

个人加权贡献值 20% 

V9 小区贡献值 300000 

全球分红 1.5% 

个人加权贡献值 10% 

V10 小区贡献值 900000 



全球分红 1.5% 

个人加权贡献值 0% 

不管什么级别，累积贡献值不清零，级别只升不降，所有级别均享受公司总业 

绩分红，而不是看个人团队业绩，高、级别兼得低级别分红，要求是小区每天新 

增一个贡献值。 

上级别后拿多少钱，怎么拿？ 

1）例： 

今日公司总营业额 100 万，15%的级别分红就是 15 万，每个 V 级别会拿出 1.5 

万元来分红，假设公司当前 V 级别有： 

V1 级别10 人 

15000÷20=750 

V2 级别6 人 

15000÷10=1500 

V3级别 3 人 

15000÷4=3750 

V4 级别1 人 

15000÷1=15000 

参与 V1 分红的人有 10+6+3+1=20 人，每人分 750 元 

参与 V2 分红的人有 6+3+1=10 人，每人分 1500 元 

参与 V3 分红的人有 3+1=4 人，每人分 3750 元 

参与 V4 分红的人有 1 人，分 15000 元合计： 

V1 的 10 人，每人分 750 元 

V2 的 6 人，每人分 750+1500=2250 元 

V3 的 3 人，每人分 750+1500+3750=6000 元 

V4 的 1 人，分 750+1500+3750+15000=21000 元 



2）上级别后个人加权分红贡献值按级别比例算，未上级别按 100 %贡献值算。 

例：

你现在未上级别，你拥有 10 个贡献值，今天单个贡献值价值 5 元，那你应得 

10X5=50 元收益 

你要是 V1，个人拥有 50 个贡献值，50X90%=45 个贡献值，45X5=225 元 

你要是 V5，个人拥有 1000 个贡献值，1000X50%=500 个贡献值，500X5=2500 元 

以此类推 

级别百分比后，多余的贡献值，被销毁，以保证贡献值的价值和低级别以及未 

上级别的收益。 

例：

公司今天新增总业绩是 1000 万，拿出 10%就是 100 万，公司所有会员拥有 20 

万个贡献值。 

未上级别加起来 5 万个贡献值，v1-V10 共计 15 万个贡献值，按百分比去掉 5 万 个贡献值，还剩余 15
万个贡献值。 100 万÷15 万个贡献值=6.66 元/个贡献值。 

六、领导奖（波比 15%） 

紧缩 10 代级别分红收入的 10% 

级别超越照拿，直推人数越多，10 代领导奖收益越多，多劳多得，永、不封顶。 

例：

1、你推荐了 A，A 是你的第一代，A 现在是 V1，级别分红一天 500 元，你可以 拿到 A 的级别分红
500X10%=50 元 

2、A 推荐了 B，B 是你的第二代，B 是 V5，级别分红一天 5000 元，你可以拿到 B 的级别分红
5000X10%=500 元 

3、B 推荐了 C，C 是你的第三代，C 没有上级别不算。 

4、C 推荐了 D，D 是你的第四代，D 是 V4，级别分红一天 3000 元，你可以拿到 D 级别分红的
3000X10%=300 元。 

以此类推到第 10 代。 



综上所述，由于 C 没有上级别，所以不算，缩掉了。此时 D 就是你的第三代。 

你可以拿到的级别分红就是：50+500+300+4 到 10 代的级别分红。 

七、赠送上市公司股票（波比 3%） 

公司拿出每日营业额的 3%购、买上市公司飞扬集团（上市代码：01901）的股票， 

现在每股 0.82 港元左右，赠送给手上拥有贡献值的人。

小编介绍:微三云麦超，微三云营销总监、商业模式总监，商学院院长，首席商业模式策划导师，在软件
开/发和商业模式策划行业至今已经超过10年，截止到2023年1月累计亲自服、务1557个平台客户，期待能
帮你找到合适的软件，合不合作您说了算，我的服、务您看结果，期待这次能帮到您！

公司：微三云集团（莞云）

旗下子公司：微三云信息/微三云大数据/莞云/鸿云/商二/商六/莞带/莞链/达丰云

晶抖云（微三云）云平台开放平台开/发者：星电/尾音/云前/超越网络

公司规模：公司经营已超10年，独享整栋5000平方写字楼，年营业额8000万到2个亿，全职员工300人（全
职开/发技术180人），服、务过百亿级生态模式平台超过30家，服、务过上市公司国企超过10家，服、务
过电商模式创业平台超过20万家。

资质：双软认证企业，省高新技术企业，自主专利30多项，软著300多个

地址：东莞市石排镇瑞和路1号松山湖高新技术创新园B座整栋

联系：麦总监（负一层电梯直上504）

备注：加微信免费领取数十位平台操盘手和商学院导师联手整理的《分销商城百亿级平台运营合规方案
及推广秘诀2023年版》，来公司需提前门岗报备并享受免费停车，免费梳理设计商业模式，有需要进一
步联系，可以关注公众号“微三云信息”咨询任意内容或者直接百度“微三云麦超”即可获得小编联系
方式！

拓展阅读：微三云网络科技有限公司，专注互联网软件系统开发及营销模式开发 10
年，国家高新企业、双软企业 ISO9001/ISO2000/ISO27001 认证  CMMI3 认证、知识产权管理体系认证
广东省守合同重信用认证、AAA 信用等级认证。  微三云科技-领、先的软件系统开发提供商，作为一
家专注于互联网系统开发的服务商，致力于帮助各行各行业电商转型升级，线上线下一体 化，公司以
”让电商更简单”为愿景，获得客户的一致、好评。微三云科技以数字技术、创新营销模式赋能商业，
让您的项目不仅仅只是一套互联网 系统，比较好用的应用系统有思购臻选秒杀模式、泰山众筹模式，
共享购模式，乐分享模式，消费返利模式，共享 WIFI 广告模式，有钱还众筹还 债模式，太爱速 m
秒杀寄售模式，美丽天天秒链动 2+1 奖励模式，全民拼购模模式、社交盲盒系统，盲盒社交电商系统、
秒杀拼购系统、预售拼购 模式、拼商抽奖模式、广告电商模式。
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