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产品详情

讲解一下天津铸源商业模式的创新？商业模式设计+软件开发服务+技
术服务，微三云技术服务

重要介绍：

微三云——产业之/王的摇篮：五大系统生态企业运营解决方案 创/新生态资本产业联盟五大系统解决
方案:区/块/链生态积分+微云视教育培训+产业联盟商城+开发融合云平台 1.资本:以腾讯合法区/块/链技
术底层驱动资本层，利用国家备案的合法区/块/链积分的公信力和价值性，通过合法积分的托底、发放
、增 值、流通、应用、交易、赎回、退出全流程，增加企业融/资的合法性、安全性，赋予区/块/链积
分区别于传统积分的价值性，并通过母链+子链+ 通兑的技术，加速流通和资本化，赋予企业生态顶层
的资本思维 2.教育:以微云视系统实现内容输出、直播及远程培训作为企业生态的教育层，利用zui新 5G
技术，实现企业文化宣导、市场开拓、社群营 销、团队复制、企业导师培养、连锁复制，赋予企业以
教育培训驱动产业发展的教育思维3.大数据:以产业联盟商城，融合zui新模式会员制模式、O 2O
模式、新零售模式、社区团购模式、社交电商模式 、分销模式、九星模式、 挂售模式、商家联盟模式
、微商模式、跨境电商模式等，适合全行业拓展业务，打通各行业线上线下引流入口，实现会员及营业
数据裂变式增长， 实现平台大数据沉淀，助推平台融/资及整合优质资源加速发展，赋予平台大数据价
值思维 4.创/新:以创/新云平台为底层，不断迭代zui新应用，实现和创造zui新的商业模式，整合全行业
软硬件技术开发公司，统一技术标准，打通 所有商业软硬应用，定位全球国际化语言，助推企业生态
掌握zui新的商业模式并实现技术应用落地，不断更新迭代，时刻站在行业的前列，赋予企 业创/新思维
。 2022 年，零售市场风云变幻，为了能够快速响应市场需求和实现降本增效的目标，品牌企业对 IT 系
统的迭代升级要求再次提/高。秉承“技术驱动 商业未来”理念，微三云于发布了新一代“微三云云平
台 OS 零售数字化操作系统”。 该系统采用先进的“云平台+微服务+容器化+DevOps”为服务分布式
技术架构，基于灵活且强大的零售 PaaS 能力，助力品牌企业灵活搭建易 扩展、快迭代的业务中台和业
务应用。（微三云发布“云平台+微服务”技术架构的云平台 OS 零售数字化操作系统） 总结:区/块/链
+微云视+综合商城+云平台，从资本+教育+大数据+持续创/新这四个纬度全面助推及孵化企业成为产业



之/王，微三云正在以强 大的技术后盾成就产业之/王的摇篮。

小编介绍:

微三云麦超，微三云营销总监、商业模式总监，商学院院长，首席商业模式策划导师，在软件开/发和商
业模式策划行业至今已经超过10年，截止到2023年1月累计亲自服、务1557个平台客户，期待能帮你找到
合适的软件，合不合作您说了算，我的服、务您看结果，期待这次能帮到您！

公司：微三云集团（莞云）

旗下子公司：微三云信息/微三云大数据/莞云/鸿云/商二/商六/莞带/莞链/达丰云

晶抖云（微三云）云平台开放平台开/发者：星电/尾音/云前/超越网络

公司规模：公司经营已超10年，独享整栋5000平方写字楼，年营业额8000万到2个亿，全职员工300人（全
职开/发技术180人），服、务过百亿级生态模式平台超过30家，服、务过上市公司国企超过10家，服、务
过电商模式创业平台超过20万家。

资质：双软认证企业，省高新技术企业，自主专利30多项，软著300多个

地址：东莞市石排镇瑞和路1号松山湖高新技术创新园B座整栋

联系：麦总监（负一层电梯直上504）

备注：加微信免费领取数十位平台操盘手和商学院导师联手整理的《分销商城百亿级平台运营合规方案
及推广秘诀2023年版》，来公司需提前门岗报备并享受免费停车，免费梳理设计商业模式，有需要进一
步联系，可以关注公众号“微三云信息”咨询任意内容或者直接百度“微三云麦超”即可获得小编联系
方式！

  天津铸源运作模式+前端引流+商城返利模式+电商模式

  zui近不少客户朋友咨询永倍达这个企业的运营模式和机制是怎么样的，下面我们来聊一下永倍达的
商业模式和运营情况：

永倍达于2020年3月13号正式上线，平台入驻已有700多家企业，商品近20000种，其中有很多都是我们大
家非常熟知的品牌，不仅有国内的著/名品牌、更有很多国际上的一线大/牌。到今年年末，入驻商家会
增长到上千家，产品种类增加到5万种以上。注册永倍达电子商城会员，消费后能获高额返利；会员年入
几百万、上千万；系统领导人更是年入上亿。”3月28日，在浙江省湖州市“永倍达三周年”万人会议结
束后。 

  据市场公开互联网了解到，永倍达目前累计zui近百亿流水，永倍达是天津铸源健康科技集团有限公司
旗下的子公司。我了解到铸源集团它本身是直销企业,在商务部有正规的直销牌照。不过直销企业其实是
也是很常见的。大家可能不知道,我们熟悉的东阿阿胶、康宝莱、雅/芳、无限极等等都是直销企业。



 

互联网公开信息获取到模式机制

天津铸源运作模式如下:

一、基本情况

该平台运营模式为通过开设线下体验店、线上电子商城的方式展示商品、发展会员，开展消费返利活动
。其主要手段有：

(一)消费或充值返利。对外宣称消费或充值2600元即可成为会员并享1.5倍返利，1年半返完，但实际没有
期限限制。

(二)发展会员得提成。商家或会员推荐顾客充值2600元，奖励3%提成，推荐越多提成比例越高，提成档
次分为13级，分别享受1-31%提成比例，鼓励商家或会员拉人。提成为积分，若提现扣10%，引导会员重
复消费。

(三)吸收本地企业入驻。本地企业缴纳3.9万元保证金即可入驻电子商城，将产品上架商城“优选购物”
板块。入驻商家很多被发展成了充值并享受1.5倍返利的直销会员，并发展下线、拉人加入。

  天津铸源健康科技集团有限公司网站曾在2022年3月4日发布《公告》，对网上流传的“投资2600元
，在一年半时间内返3900元”的活动进行解释，“在我司购买产品累计消费满2600元，68天以后公司根
据销售额回馈消费者消费券，回馈的消费券可以兑换我司产品，不能提现。回馈的消费券zui多不超过消
费金额的1.5倍”根据永倍达经理级别会员描述，在铸源集团旗下永倍达电子商城消费2600元或多份2600
元后可成为会员，获得消费返利，消费单数越多代理级别越高，返利也越多。代理级别达到15级，通过
发展人员加入、自己反复消费可拿到分红奖、推荐奖、提成奖等多种报酬，具有交入门费、发展下线、
团队计酬等特征。

  永倍达经理级别会员：“我敢保证：你干这个两年比打工四五十年赚得多”

 

 

四、模式详解

一、静态分红奖金1.5倍

消费公司2600元的高端产品，即可参与企业利润分配至3900元截止，68天后每月8、18、28日发放分红(平
均每次65元左右*3次=195元左右/月)

13个月左右回本21个月左右分红至3900结束。

多消费多分红



消费5200元，每月390元左右，到7800止;

消费2.6万元每月1950元左右，到3.9万元止;

消费5.2万元每月3900元左右，到7.8万元止;

消费30万元21个月左右回50万元，净赚20万元，高端产品免费用。

 

 

二、推荐奖金3%

推荐顾客消费一单奖励3%提成，即2600*3%=78元(假如张三消费10单26000元，推荐人只拿一个78元，剩
余9个78元归张三拿)

 

三、提成奖金:

1%~ 31%

每个会员ID按总业绩计算级别，提成奖金等级比例

四、管理奖1%

五、董事分红4.5%

六、海外拓展1%

以上是天津铸源运作模式。根据上面的图片，我们可以看出属于典型的商城消费返利的模式

了解更多互联网资讯。开发DAPP，小程序,app，商城系统等欢迎联系小编领取更多详细资料。

扩展阅读：

微三云社交电商系统：社交电商的本质核心是分享经济，分享的核心是信任。所以，分享经济分熟人经
济和信任经济，（熟人经济）是*信
任你的也是*容易爆发增长的，但是也有其的缺点，熟人资源有限，你做的东西不一定是所有



。（信任经济）弱关系强影响、可持续、可裂变。 缺点就是信任需要自己去一点点培养。微三云结合分
销、内容、直播、社交等一切电商所需，你只需要打开后台，什么都一目了然。从商城搭建到 团队管理
，从分销推广到代理分佣，一套系统全解决，大数据都是你自己的，做社交电商，微三云是你好的助手
。  目前市面上的 OMS 没有 OS 底层。微三云基于长远考虑，先做了云平台 OS
零售数字化底层操作系统，然后在操作系统之上深入研发 OMS 应用。好
处就是，品牌企业以后可以基于云平台 OS
操作系统这一底座继续搭建各种不同类型的交易商城和其他个性化应用，比如 B2C 商城系统，PC 官网商
城和 B2B 经销采购系统等各类企业应用，其底层能力是和 OMS 相通的，数据也是天然打通的。
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