
2023年有哪些还不过时的商城模式？
分享好模式+助力商家转型+商赋能中小企业，微三云麦超分享

产品名称 2023年有哪些还不过时的商城模式？ 分享好模式
+助力商家转型+商赋能中小企业，微三云麦超
分享

公司名称 深圳市微二云信息技术有限公司

价格 .00/件

规格参数

公司地址 广东省东莞市东莞生态园瑞和路1号松山湖高新
技术创新园B栋2-5层

联系电话 13929266321 13929266321

产品详情

2023年有哪些还不过时的商城模式？ 分享好模式+助力商家转型+商赋能中小企业，微三云麦超分享

前文引言：微三云从 13 年成立至今已经经历了 9
个年头了，有过高峰也有过低谷，这是一个企业发展必经的路，在 2019 年之前微三云针对电商板
块出售的一套商城系统是从 13 年开始研发的，当时研发这套系统没有想到过创业能成功，公司发展能这
么快，系统的底层基础为打好，研发系统
功能一直跟着市场跑，市场当时发展也太快，我们当时也来不及停下脚步去做地基，但当到 2017
年底的时候，微三云的系统架构师肖毅就提出， 再不做好底层，这套系统坚持不了几年了，当即股东们
就这一问题开会讨论，做了一个重大的决定，就是重新研发一套新的系统，研发一套扎实稳
定的系统底层，能让客户用三十年不用换系统的底层，当时微三云总共有 400 多号人，抽调了 80
人的技术团队开始研发新的底层系统，一直到 2019 年初才把底层研发好，这套系统的名字叫云平台。
今天分享几种微三云几种比较火爆好用的商业模式。

1.链动2+1奖励模式



一.代、理身份

1.成为代、理条件：加盟区任意消费499（金额可自定义），成为代、理(产品自选，不指定)，即可生成
自己的推广码。

2.成为代、理后权益:

1）.免费专区：下单扶持成为代、理十元运费可以零元购，终生享受免费用洗衣液，免费用洗面奶，免
费用面膜，免费用各种美妆产品等。

2）.会员特权价：可以在农副产品区，享受zui低廉的价格，获得更优质的绿色农产品

3）.推广奖励:直推奖励，第一单100元，第二单也是100元 

4）销售其它产品8%~40%利润，团队销售其他产品也均有差价利润

二.老板身份:

推广第三个代、理脱离原团队独立出来做老板，成为老板权益：直推奖励，第一单100元，第二单也是10
0元，完成直推2单后升级为老板，升级老板后完成直推第3单后享有无限代见点间推奖励。成为“老板”
后，直推奖励:300元/单，旗下间推奖励:200元/单（无限代）

三.平级奖:老板拿平级老板的收益的10%（平一级）

四.团队身份点位分红奖（可设置不同身份等级的升级条件，或者直接购、买不同金额的大礼包升级到不
同的级别）平台每卖一个499，固定拿30元进分红池，给董事联创合伙人等多个级别设置不同的比例根据
对应身份人数进行平均分红，比如董事平分30%，联创平分30%，合伙人平分40%

五.20%链动基金互帮互助机制:代、理或老板收益提现时，需预留冻结20%在平台，完成指定任务才能解
冻全部可提现。

 指定任务

1：之前直推留给上级的个团队B1和B2均升级为代、理级别或老板级别

2：B1和B2团队伞下订单超过10单

本机制主要预防下级脱离的时候留下两个不动的小号或僵尸账户，实现真正的下级帮助上级发展团队

2.七人拼团模式

即拼或七星拼团模式

七人拼团模式玩法解析：

玩法说明：

1.在平台购、买399商城礼包，即可开始参与拼团活动



2.开团成为团长，后台将出现6个空位，填满即算拼团成功（包括团长在内一共七人），团长即可获得团
队奖励

注：团长在成团的过程中，会不间断出现直推与间推或者滑落的情况，直推优先排入到自身体系，按时
间先后排序，通过间接的方式进入平台的用户按排位依次滑落机制入团，如果说你是属于团队的一号点
位，下面6位用户都属于的直推，那么你可以获得的奖励则为：直推奖150*6=900，点位奖120*6=720

奖励说明：

分享奖励：成为团长开启拼团模式，直接分享6人就可获得150*6=900元，间接分享6人则只能获得120*6=7
20元。

复购奖励：会员分享的人在商城复购，即可享有5％-45％的复购奖励。

注：获得的奖励只可在平台内消费，若想提取，则必须在7人拼团模式中直接分享2人，满足这一条件才
有资格提取，以此鼓励会员多开团、多分享，避免“懒人”出现。

七人拼团的优势与特点：

一、让用户主动裂变，实现引流+复购

二、快速出团，一分钟、二分钟出团一次、每次出团获得1.2倍-1.5倍的收益。

三、每出团一次，都是以正波比的形式去发放资金，平台每单赚取收益。

四、对于用户来说，拼团成功次数越多，所获得的出团奖励就越高。

五、对于平台来说，用户数、参与次数越多，平台的流、量与收益就越高，同时提、升了用户产品的复
购率。

3.七星创客模式

推三返一+七星创客模式

七星创客模式玩法规则：

用户在商城购、买一款指定的产品，成为创客身份，创客推荐其他用户购、买时，第一单的推荐奖励为1
0%，第二单的推荐奖励为20%，第三单的推荐奖励为70%，以此按照三三次序循环，如平台用户复购时
，可一律享受到五折的优惠购、买价格。

成为创客，用户需要在平台上购、买指定的商品。一旦成为创客，他们就可以通过向其他用户推荐平台
商品来赚取奖励。七星创客模式包括三个奖励机制：直推奖、团队业绩奖和伯乐奖。下面我们来详细介
绍一下这三个奖励机制。

奖励机制说明：



直推奖：

直推奖是指当创客推荐一个新用户在平台上购、买商品时，创客可以获得相应的奖励。这个奖励的数额
取决于新用户的购、买金额。例如，推荐用户消费一单可以获得10%的推荐奖励，第二单获得20%，第三
单获得70%。三单为一个循环，推荐三单几乎完成回本了。

团队业绩奖：

团队业绩奖是指当创客的团队成员购、买商品时，创客可以获得相应的奖励。这个奖励的数额取决于团
队的业绩。七星创客有七个等级，等级越高，奖励越高。当创客邀请三人成为创客身份时，即可升级为
“一星创客”身份，此时可以获得3%的团队业绩奖励。当一星创客培养了两个一星创客时，即可升级为
二星创客，并获得5%的团队业绩奖励，以此类推。当达到三星创客以上时，还可以激活“伯乐奖”，并
获得团队成员获得的团队业绩奖励的一定比例作为自己的奖励。

伯乐奖：

伯乐奖是在用户达到三星创客以上时激活的奖励机制。当团队下级成员获得团队业绩奖励时，伯乐奖可
以让团队上级获得相应的奖励。这个奖励的数额也取决于团队的业绩。

4.分享购（乐分享共富模式）

零门槛加入会员，五五公排模式团队架构，九层循环一级分销，对接CPS，自营商城、供应商入驻商城
、线下异业联盟门店入驻，每月满足消费**单即可提现奖励收益、CPS自购收益、平台自营产品分销收益
、门店订单收益。自营商城收益利润**%返给下单用户本人，**%一级分销循环返给九层内推荐人，达到
团队互助共富的效果。标配包含分销商城应用+CPS分佣应用+乐分享模式

模式优势：

1.引流获客吸引粉、丝zui好的模式之一，乐分享平台上线2个月裂变70万会员，统新增线下门店对接收益
等 

2.把传统九级分销涉传模式改良成循环9代一级分销，通过变相的一级分销一定程度上避免直接涉传

3.分享购模式同时支持O2O应用和异业联盟、cps、平台商城等四个应用的订单，用户更容易满足达标多
少单的每月任务。

小编介绍:微三云麦超，微三云营销总监、商业模式总监，商学院院长，首席商业模式策划导师，在软件
开/发和商业模式策划行业至今已经超过10年，截止到2023年1月累计亲自服、务1557个平台客户，期待能
帮你找到合适的软件，合不合作您说了算，我的服、务您看结果，期待这次能帮到您！

公司：微三云集团（莞云）

旗下子公司：微三云信息/微三云大数据/莞云/鸿云/商二/商六/莞带/莞链/达丰云

晶抖云（微三云）云平台开放平台开/发者：星电/尾音/云前/超越网络



公司规模：公司经营已超10年，独享整栋5000平方写字楼，年营业额8000万到2个亿，全职员工300人（全
职开/发技术180人），服、务过百亿级生态模式平台超过30家，服、务过上市公司国企超过10家，服、务
过电商模式创业平台超过20万家。

资质：双软认证企业，省高新技术企业，自主专利30多项，软著300多个

地址：东莞市石排镇瑞和路1号松山湖高新技术创新园B座整栋

联系：麦总监（负一层电梯直上504）

备注：加微信免费领取数十位平台操盘手和商学院导师联手整理的《分销商城百亿级平台运营合规方案
及推广秘诀2023年版》，来公司需提前门岗报备并享受免费停车，免费梳理设计商业模式，有需要进一
步联系，可以关注公众号“微三云信息”咨询任意内容或者直接百度“微三云麦超”即可获得小编联系
方式！

拓展阅读：微三云主营： APP、小程序、微商城定制，社交电商系统，社区团购系统，挂售卖货系统
，直、播短视频电商系统，区/块/链应用系统，广告电商系统，全民拼购 系统，预售拼购系统，秒杀
拼购系统，内容付费系统，分销商城系统，跨境电商系统，智慧新零售系统，红/包拼团拓客营销系统，
拼团抽奖系统， 三三滑落公排分红系统、超级多平台会员聚合广告变现 APP 微三云公司与莞云科技
 东莞市商二信息科技有限公司旗下品牌有“微三云、“莞云”，创立于２０１４年，是高新技术企业
、双软认证企业，经历５年深耕，从４个人发 展到如今４００多人，年软件系统销售额超过２个亿，
服务企业３０万多家，源码运营客户超过 5 万家。想要了解更多功能模式，欢迎咨询微三云麦超总监。
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