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一、股权架构设计的作用

股权架构设计的作用，是为了明确合伙人的权，责，利，帮助创业公司的稳定发展，方便创业企业融资
。另外，股权结构既是影响公司的控制权的一大因素，还是企业进入资本市场的必要条件。所以说，在
创业企业股权结构这一表象背后，暗藏着，或者说反映了创业企业生存、发展所需对接的各种资源，诸
如团队、技术、资本、渠道等。因此，股权架构的设计，也就是要考虑如何找到企业发展所需的资源，
并且将这些资源合理的拼接利用起来，实现企业和各利益相关者之间的共赢局面。二、什么是股权架构
股权结构是指股份公司总股本中,不同性质的股份所占的比例及其相互关系。股权即股票持有者所具有的
与其拥有的股票比例相应的权益及承担一定责任的权力。基于股东地位而可对公司主张的权利，是股权
。股权结构是公司治理结构的基础，公司治理结构则是股权结构的具体运行形式。不同的股权结构决定
了不同的企业组织结构，从而决定了不同的企业治理结构，决定了企业的行为和绩效。股权结构的形成
决定了企业的类型。股权结构中资本、自然资源、技术和知识、市场、管理经验等所占的比重受到科学
技术发展和经济全球化的冲击。随着全球网络的形成和新型企业的出现，技术和知识在企业股权结构中
所占的比重越来越大。社会的发展会由“资本雇佣劳动”走向“劳动雇佣资本”。人力资本在企业中以
其独特的身份享有经营成果，与资本拥有者共享剩余索取权。这就是科技力量的巨大威力，它使知识资
本成为决定企业命运的重要的资本。股权结构是可以变动的，但是变动的内在动力是科学技术的发展和
生产方式的变化，选择好适合企业发展的股权结构对企业来说具有深远意义。

一元股权架构这种是指股权的股权比例、表决权(投票权)、分红权均一体化。在这种结构下，所有中小
股东的权利都是根据股权比例而决定的。这是简单的股权结构，需要重点避免的就是公司僵局的问题！
实际中存在几个表决权“节点”：1是一方股东持有出资比例达到33.4%以上的;2是只有两位股东且双方出
资比例分别为51%和49%的;3是一方出资比例超过66.7%的;4是有两股东且各方出资比例均为50%的。在这
里，第三种出资比例意味着，公司在任何情形下都不会形成僵局，因为表决权比例已经高达“三分之二
”以上，对任何表决事项都可以单方形成有效的公司决议，除非公司章程对股东须“同意”的人数作出
限制。糟糕的是第四种股权结构，在两股东各占50%表决权的机制下，意味着公司作出任何决议均必须
由双方一致同意方可有效。（2）二元股权架构

二元股权架构是指股权在股权比例、表决权(投票权)、分红权之间做出不等比例的安排，将股东权利进
行分离设计。我国的公司法修订后规定，章程可以约定同股不同权，当然，在股份公司下，只有不同类
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别的股东才能这样设计，同一类股票的权利应该是一致的。这种架构设计，适合那些，需要将分红权给
某些合伙人，但将决策权给创始人的多个联合创始人的情况。这种股权架构在
国外非常普遍，例如Faceb
ook在IPO时的招股书中,已明确将股权分为A、B股，扎克伯格
通过大量持有具有高表决权的B类股来维系对公司的掌控；
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