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产品详情

股权设计
将是一个在发展中不断完善的过程。股权架构安排是公司组织的顶层设计。股权设计核心是解决谁投资
、谁来做、谁收益以及谁担责的问题。股权设计需将创始人、合伙人、投资人、经理人及其他利益相关
方绑定在一起，从而将股权价值作为企业发展的战略坐标，建立竞争优势获得指数级增长。具体而言，
完美的股权架构
可在企业发展中发挥如下价值：1、合理的股权结构可以明晰股东之间的权责利，科学体现各股东之间对
企业的贡献、利益和权利，从而使各股东的积极性得以充分的调动；2、合理并且稳定的股权结构及恰当
的退出机制，有助于维护公司和创业项目
的稳定；3、在未来引资时，股权要稀释，完美的股权架构，有助于确保创业团队对公司的控制权；4、
无论是主板、创业板还是新三板，均会要求上市标的股权结构是否明晰、清楚、稳定。完美的股权架构
有利于企业顺利走向资本市场；5、避免出
现公司股权僵局或股权争议
，以避免重蹈“真功夫”、“西少爷”等股权争议覆辙。股权架构安排解决的不仅仅是分割股权比例的
问题，而是要对创业企业生存、发展所需对接的各种资源，将这些资源合理地拼接利用起来，实现企业
和各利益相关者之间的共赢局面，因此，设计股权架构要根据企业的具体类型分析，进行多元化的架构
设计。常见的股权架构类型（1）一元股权架构
直接按各自出资分割股权、分享股权决策权
及分红权，这是简单、较传统的股权架构类型。一元股权架构这种是指股权的股权比例、表决权(投票权
)、分红权均一体化。采用该种股权架构，看似简单地解决了股权分配的难题，但由于股东之间的股权比
例只能根据其出资来确定，对于初创企业的创始人而言，其对企业控制权的掌握也缺少了自主性和灵活
性，甚至很容易因企业融资或因他人恶意争夺企业控制权，或是其他的意外变故而丧失了对企业的控制
。在这种结构下，所有中小股东的权利都是根据股权比例而决定的。这是简单的股权结构，需要重点避
免的就是公司僵局的问题！实际中存在几个表决权“节点”：1、一方股东持有出资比例达到33.4%以上
的;2、只有两位股东且双方出资比例分别为51%和49%的;3、一方出资比例超过66.7%的;4、有两股东且各
方出资比例均分为50%的。

2）二元股权架构
二元股权架构是指股权在股权比例、表决权(投票权)、分红权之间做出不等比例的安排，将股东权利进
行分离设计。比一元股权架构更灵活一些的，还有二元股权架构。二元股权架构在国外非常普遍，这种
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股权结构能帮助创始人和大股东在公司上市后仍能保持对公司的控制权。这种架构设计，适合那些，需
要将分红权给某些合伙人，但将决策权给创始人的多个联合创始人的情况。例如Facebook
在IPO时的招股书中,已明确将股权分为A、B 股，扎克伯格通过大量持有具有高表决权的B 类股来维系对
公司的掌控；二元股权架构的关键在于想好分别赋予两类股多少表决权，以及两类股分别通过怎样的方
式授予公司的股东。我国上市公司尚不允许采取这种二元股权架构，但是《公司法》第四十二条规定：
“股东会会议由股东按照出资比例行使表决权；但是，公司章程另有规定的除外。”实际上是为股东通
过章程设定二元股权架构安排预留了空间。

（3）多元股权架构
在二元股权架构的基础上，将公司的股东分为多个类型，创始人、合伙人、员工、投资人，资源股东等
等。针对他们的权利进行整体性安排，以实现企业维护创始人控制权、凝聚合伙人团队、让员工分享公
司财富、促进投资者进入等目标。相对
于前两种股权架构来说，多元架构
能充分考虑企业各类主体间的利益关系，以及各类主体对企业本身的贡献等多方因素，来指导股权的划
分思路，因此在此种架构下划分股权能有利于公司整体的快速发展，同时也符合企业治理的需求。多元
股权架构设计的思路主要有三大步骤： 第一步：将公司股权这一大蛋糕首先分出投资人和创始人的份额
；第二步：考虑将剩余的蛋糕分给合伙人和员工，并且在合伙人和员工这两部分蛋糕中，再根据个人对
公司的贡献细分每个人应得的股份；第三步：查漏补缺，看按照前两步分得的股权是否有不合理之处，
进行调整。
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