
天狮嗨购商城小程序开发——功能开发

产品名称 天狮嗨购商城小程序开发——功能开发

公司名称 广州金诺互联网科技有限公司

价格 .00/件

规格参数

公司地址 广州天河区

联系电话  15222177508

产品详情

在线上B2C渠道早已步入收获期之后，零售业巨擘们突然发现实体店新零售业也许更为有趣，更有“钱
途”獐毛，那时就又传出国美夺下恒隆百货公司的消息接下来三大零售业巨擘穆萨、京东、国美究竟怎
么闪展复加，也许还有更多戏码亮相。

天狮嗨购系统开发找【刘经理】，天狮嗨购系统定制——详细了解天狮嗨购系统模式开发详情（费用、
工期、模式、制度、功能等等）——（10年经验技术娴熟），天狮嗨购软件开发，有现成案例可参考，
也可按需求开发。

温馨提示：文章资料收集于互联网，仅作为开发需求者的模式案例参考作用，与平台没有任何关系，如
需定制系统请详询，玩家勿扰。

天狮嗨购奖金制度特点：

累计升级快速超越共赢互助多劳多得全国分红全球受益

公司拔出比例增加1.8%

总比例：54.8%

1、销售激励奖：30%



2、荣衔奖：5.5%

3、杰出销售奖：3%

4、领导奖：14%

5、特别奖：1.8%

6、杰出贡献奖：0.5%

目录：

晋级部分：基本职级、荣衔职级

奖金部分：基本奖项、荣衔奖项、特别奖项

基本职级晋级：

快速通道当个人累计超过1.8万后，且当月完成浮动考核的**骨干，则：

注：1、准经理和准**的资格是每月一核定

2、大市场的低职级至少是业务代表职级

销售激励奖考核条件

基本销售奖和浮动激励奖(30%)

销售激励奖简表杰出销售奖3%

职级：业务经理和**经理职级(不包括荣衔职级和准业务经理)

资格：1、完成对应职级的`销售激励奖浮动考核条件的人员，每月销售超过20000PV



2、此销售业务不包括完成浮动考核的下属销售业绩

3、不包括经理职级晋升的业绩(累计资格9万/18万)

积分计算：本人销售积分=本人杰出销售奖资格业绩总BV2%+合格直接下属杰出销售奖资格业绩总BV值1
%

奖金加权计算：A的杰出销售奖=全国业绩总BV的3%*(A的销售积分/总销售积分)

领导奖14%资格：个人累计达成1.8万PV，且当月完成浮动指标。

合格**经理：当月总体3万PV，其他合计1.5万PV。

杰出贡献奖0.5%

荣衔奖5.5%

特别奖1.8%

长达三年的疫情，使得消费者对线上消费的依赖更加难以剥离。社区团购、网络直播等线上渠道的竞争
环境下，实体店铺顾客分流明显。
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