
366新零售系统模式开发

产品名称 366新零售系统模式开发

公司名称 广州金诺互联网科技有限公司

价格 .00/件

规格参数

公司地址 广州天河区

联系电话  15222177508

产品详情

vivoS17系列采用东方人文设计美学，将中国传统文化的美学符号巧妙转化，赋予年轻人独特的视觉魅力
。其中，山海青、冰白玉和花海三款全新配色，彰显了不同的设计理念。**的工艺造就新机的高颜值，
全新山海青配色采用行业首创的粒子水墨工艺，将1500万微米磁粒光影层叠展现，呈现出流动的山海之
美。

366新零售系统介绍

会员：免费注册成为会员。

1.参与推广分润（组建团队，获得更高利润）：

直接销售分润30%（利润=销售价-成本价）。

管理分润：

一星会员：直接推广5个会员分润5%；

二星会员：直接培育5个一星会员分润10%；

三星会员：直接培育5个二星会员分润15%；

四星会员：直接培育5个三星会员分润20%；

五星会员：直接培育5个四星会员分润25%。

五星分红：五星会员可参与公司总利润5%的分红；

合伙人分红：合伙人可参与公司总利润3%的分红；（据推广人员介绍，需要到公司面谈后才可成为合伙
人，不设有特定的会员门槛，合伙人独立于会员升级系统）



市场运营补贴：合伙人旗下团队总利润5%的提成。

2.动态加速：

直推奖：你可以拿到直接下属充值金额5%的奖励。

管理奖：

一星会员：直接推广5个会员总业绩1%的提成；

二星会员：直接培育5个一星会员总业绩2%的奖励；

三星会员：直接培育5个二星会员总业绩3%的奖励；

四星会员：直接培育5个三星会员总业绩4%的奖励；

五星会员：直接培育5个四星会员总业绩5%的奖励。

五星分红：五星会员可参与公司总业绩2%的分红；

合伙人分红：合伙人可参与公司总利润2%的分红；

市场运营补贴：合伙人旗下团队总利润2%的提成。

静态增值考核办法：

1.当拼团预购静态增值总额超过本人充值购买消费券总额50%以上时，系统即开始对团队业绩进行考核。
当团队小部门业绩（去掉一个团队大部门业绩，其余所有小部门业绩之和称为小部门业绩）大于自己充
值金额的3倍时，每期抢购金额*高为：自己充值总额的三分之一（上限为5000元）。

2.当团队小部门业绩小于自己充值金额的3倍时，每期抢购金额*高为：小部门业绩与自己充值金额3倍的
百分比×自己充值总额的三分之一。计算公式为：(累计充值金额÷3)×(小区业绩÷(累计充值金额×3))
。

3.团队小部门业绩为0或抢购比例不足10%时，系统保足：10%。
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