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上海2023年新注册劳务派遣公司有哪些新规定和材料

随着经济的不断发展，劳务派遣公司的需求也越来越大。而在2016年，《劳动合同法》的修改对于劳务
派遣公司的合法性进行了规定。从此，劳务派遣公司只有在符合相关规定的情况下才能合法存在。那么
，对于新注册的劳务派遣公司，上海在2023年的时候又会有哪些新规定和需要的材料呢

一、新注册劳务派遣公司需要具备的资质

在上海2023年注册劳务派遣公司，需要先了解相关的资质要求。根据《劳务派遣管理暂行规定》中对于
劳务派遣公司的要求，新注册的劳务派遣公司需要具备以下资质

1. 具有独立法人资格，并且注册资本不得低于100万元人民币。

2. 具有独立的办公场所，并且场所符合安全、卫生和劳动保障的要求。

3. 公司的经营范围必须包括劳务派遣业务。

4. 公司的从业人员必须全部取得相应资格证书。

5. 公司需要缴纳相关的社会保险费和职工福利等费用。

以上是新注册的劳务派遣公司需要具备的资质要求，只有在满足以上条件之后，方可进行注册。

二、具体的注册及申报材料



注册劳务派遣公司过程中，需要取得《劳务派遣经营许可证》，同时需要提交相关的材料。具体的申报
材料如下

1. 企业法人营业执照复印件。

2. 公司章程以及章程变更申请书。

3. 公司的投资方及实际控制人的资料。

4. 劳务派遣公司的具体经营方案。

5. 劳务派遣公司的安全管理制度以及劳动安全保障制度。

6. 劳务派遣业务代表人、人事主管、财务主管的资质证书。

在提交申报材料之后，需要经过市场监管部门的审核，审核通过后方可取得《劳务派遣经营许可证》。

三、2023年上海注册劳务派遣公司的新规定

此外，上海在2023年将会有一些更新的规定，其中比较重要的是

1. 劳务派遣公司的服务范围必须固定，不得随意更改。

2. 劳务派遣公司需要向职工缴纳五险一金。

3. 劳务派遣公司不得向劳动力提供履行债务的服务。

4. 劳务派遣公司与用人单位签订的劳动合同期限不得超过两年。

以上是2023年上海注册劳务派遣公司的新规定，必须遵守。

以下是与劳务派遣公司相关的小于3个问答

问 劳务派遣公司的服务对象是谁

答 劳务派遣公司的服务对象是用人单位，为用人单位提供劳动力。

问 劳务派遣公司与用人单位应如何签订合同

答 劳务派遣公司应与用人单位签订劳务派遣协议，并且明确双方的权利和义务。

问 劳务派遣公司能否将决定权交给用人单位

答 劳务派遣公司在向用人单位提供劳动力时，不得将指挥、调配的决定权交给用人单位，不得干涉用人
单位对记录和报酬的管理。

总之，2023年上海注册劳务派遣公司需要满足相关的资质要求，提交具体的申报材料，遵守相关的规定
。同时，作为企业应该保持法律观念，确保自身合法运营。
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