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社交电商这个名词近期十分火，参与这个方式的人数以亿计，可以这样说“十亿人民九亿商，八亿人在

做电商”。

我们感悟：“传统电商火热，社交电商更火”！但是，我们也应该清醒地认识到，社交电商固然能给你

带来创业的机会，但有些心怀不轨的人假借社交电商的理由也在干着不为人知的欺君之事。

因此，在我们选择平台，利用分享个人创业的小伙伴要谨慎从事！

那么，如何理解和选择社交电商平台呢？



首先，你要搞清楚，社交电商的根本是：先有人际交往，然后才可以更加好地进行产品销售。

先人际交往构建信任，和用户成为朋友，然后分享平台的好产品，他买了，平台顺带也给你奖励，感谢

您的**，就这么简单。

将来电商的主流，必须是社交电商，必须是全民分享的新时代。

*近我发现一个社交电商模式，引发大家的争议比较大，有些人说不错，有些人说是传销。想必不用说大

多数也知道是什么模式了，对的，这个模式就是热传的链动2+1模式。

首先简单来阐述一下个人观点

第一，目前已开发出了这个模式的小程序，而且不止一个，**是合法合规的。

第二，其实只有一级，只有直推可以获得奖励。间接是没有任何奖励的，除非升级成为老板，老板这个

等级他所拿的就不是分销奖励，而是团队奖励是不一样的。



这个模式呢，因为是****的，然后可能利润就比较高一些。所以分佣收益是很高的。

假设只需要499（模拟数字），然后就可以无限链动。下面介绍奖励模式：

二级分佣：它分为一个直推和团队。

直接推荐奖励是100

团队见单奖励是200

这个模式的亮点，就是走人机制和留人机制。这两个亮点加起来的话，其实是很不错的一个商业模式。

走人机制：推荐两个人消费499，就可以成为老板。就可以发展自己下面的团队。

留人机制：之前一开始推的那两个人是在之前老板那里的，且他们后面推的人都是属于之前老板的。



其次就是由平台出的平级10%奖励。

什么意思呢？就是*开始成为老板这个人，直推下级也成为了老板。那么这个老板将可以获得这个下级老

板团队收益的10%。仔细算来的话，如此算来还是不错的，收入也很可观。而且这个模式，成为老板只

需要推荐两人，然后让他们下面慢慢地裂变，让他们自己去裂变，两个人都很简单轻松，裂变速度也会

很快。

*后还有一个就是帮扶制度。

所谓的帮扶制度也就是说，*开始推荐的那两个人，也要成为老板，然后下面的团队要有10单。若是没有

达到要求，提现收益就会冻结20%（这个可以根据客户的要求来调整百分比）。冻结在平台上，不可提

现，完成即可直接返回被冻结的金额！链动5.0版本也新增了一些功能，比如换点功能、V3身份大礼包、

团队分红等等。

做过这个平台、这个模式的朋友，您是否有过这样的困惑，一个模式玩了三个月或半年后就走不动了，

平台吸引不了新用户，老用户也在不断流失，难以形成用户链？我差不多在电商行业已有6年时间，总结

我个人的看法和经验，一个模式它不可能走一辈子，就如去年火热的"拼团中奖模式“，基本到目前为止

已处在饱和状态。从1.0拼团到4.0拼购时代，从1.0版本分销到各种个人、团队、区域分销等奖励模式，它



都不断在更新变化。

大多数用户都喜欢玩新的模式，那作为操盘者更要思考更多新模式出来，让用户也真正买到好产品赚到

钱。当然做平台也好，操盘者的起心动念很重要，真正为民，以产品为中心，产品为驱动力，模式为辅

导性，不要走偏了。所以做好一个平台，供应链货源也很重要。
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