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产品详情

环顾一下*新的营销关键词概括“口碑营销”、“流量池”、“黑客增长”、“小群效应”、“社交裂变

”等。与过去通过广告推广获取用户的方式不同，在移动互联网时代，大家的抱团、集群效应太过明显

。引导用户转发分享在用户圈子内传播成为重点。

如何打造社交裂变系统？社交裂变的具体方式有哪些呢？

接下来分享一个*近在网上流传的社交电商火爆起来的营销裂变模式，快速招募代理商，也使不少地方区

域代理赚到了人生的第一桶金，为高价的服务领域提供了一个免费的选择。这就是所谓的链动2+1营销模

式。



那链动2+1玩法的逻辑是怎么样的呢？根据我的见解大致来讲一下。

首先是晋升机制

会员分两个层级：代理、老板

商城里面有创业区，有499、699、999等一系列产品，组合套餐也行。

这里的话暂时就以499大礼包举例（礼包对应有等值的产品）

代理：直接消费“499”元，获得该身份，同时可获得一个推广二维码，推荐用户即可绑定上下级关系，

不定时在商城0元福利专区免费使用产品。

老板：直接推荐2个“代理”，获得该身份，成为老板拥有自己的主市场，把*开始推荐的那两个人留给

上一级，这个时候推荐用户进来消费**礼包就获得一个直推奖励和团队见点奖励，后期发展下级成为老

板身份，还可以获得这个老板团队下面的平级奖励。



再说说这个奖励模式

1、直推奖：顾名思义就是直接推荐一个代理/会员，会员消费获得的直接奖励。（比如A代理推荐B**，B

**去下单，A代理就可以获得直推奖励）。

2、团队见单奖：顾名思义就是成为老板推荐一个代理/会员，会员消费后获得的见单奖励。（比如A老板

推荐B代理，B代理推荐C**，C**去下单，A老板就可以获得见单奖励）。

3、同级奖：就是老板与被推荐成为老板之间，两者身份一致的时候，平台额外从下一级老板团队里面拿

出一小部分来补贴给上一级老板的奖励。（比如A老板推荐B老板，B老板推荐C代理，C去下单，B拿见

单奖，A老板跟B老板是一样老板等级，A老板可获得同级奖）。

4、帮扶制度奖：成为老板之前，留给平台的会员未能发展市场的情况下，平台设置条件，拿出来他一小

部分资金冻结，完成平台设置的任务才可解冻。（例如：推荐“N”人成为老板，之后才可****解锁收益

，没有达成每次只能解锁80%收益，剩下20%冻结成基金，完成任务之后才可解锁）（只需要完成一次即

可）

再理一下这个玩法详情



这属于一种全新的商业模式逻辑，人帮人的一个商业模式玩法。

代理:只能获得一个直推奖励和代理区使用产品权限。

老板:可以获得所有的奖励模式（直推、见单、平级、帮扶）奖等等

走人留人操作玩法：

注：帮助直属下级代理，或者通过自己努力晋升成为老板，都需要留下两个会员，给自己的上级完成平

台设置的任务，之后每次收益都将****获得，没完成平台帮扶任务，则是只能获得80%的收益，剩下的20

%，需要等到完成任务之后才可解锁。（只需要完成一次即可）

模式收益参考图例：

用户数据统计：



模式也会随着市场不断的变化，更新迭代，每个功能都有它的独特可比性，运营平台的人也要有一个保

持合法运营的心态，赚钱的同时也能赋能到用户消费者，一起来好好的维护起每一个平台，等到平台大

起来的时候，同时也可以对接一些其他的模式和应用，来根深蒂固自己的平台。这样何乐而不为呢?

目前市面上的模式已经很普遍了，大大小小地遍布在各大平台和大家的视野中，很多创业者，还有创业

初期的人都是在观望中，一步一步的来做考察，寻找合适自己的商业模式，这种无疑也是一种好的方法

，但同时也会流失掉一部分盈利的时间，如果你还在为这方面纠结的话，可以关注加私聊下我，一起来

探讨设计一个好的商业模式。

感谢你的观看。
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