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产品名称 中山亲子游园会策划|六一游园会策划|节日游园
会策划|职工园游会

公司名称 中山市云起文化传媒有限公司

价格 .00/件

规格参数

公司地址 大湾区范围业务都可以做

联系电话 15018832378 15018832378

产品详情
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举办游园会一般而言是为了丰富员工的业余生活，营造活泼的企业氛围，打造良好的企业文化，以大家
喜闻乐见、形式多样、通俗易懂的游园节目，充分体现员工同欢、同喜、同乐的热烈场面。中山游园会
策划游戏项目推荐：游戏1：套圈规则：在地上摆放五瓶矿泉水。每瓶矿泉水之间的距离为二十厘米。参
赛者应站在离矿泉水一米远的地方，才能向矿泉水扔圈圈。每人套5次，套中两个者，获奖券一张；套中
四个者，获奖券两张；套中五个者，获奖券三张道具：矿泉水5瓶、套圈5个工作人员：1人游戏现场说明
内容：参赛者应站在离矿泉水一米远的地方，才能向矿泉水扔圈圈。每人套5次，套中两个者，获奖券一
张；套中四个者，获奖券两张；套中五个者，获奖券三张！
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游戏2：夹乒乓球规则：用筷子夹乒乓球，每人夹一分钟，夹完20个乒乓球者，获奖券一张道具：盘子两
个，乒乓球20个，1筷子一双，计时器（可用手机计时）工作人员：1人游戏现场说明内容：用筷子夹乒
乓球，参赛者夹一分钟，夹完20个乒乓球者，获奖券一张游戏3：定点投篮规则：在指定地点投篮30秒，
进三个者，获奖券一张，进六个以上者，获奖券两张道具：篮球1个，计时器工作人员：1人游戏现场说
明内容：参赛者在指定地点投篮30秒，进三个者，获奖券一张，进六个以上者，获奖券两张
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游戏4：筷子入瓶规则：在指定的高度将筷子投入啤酒瓶口中，每人2支筷子，每投中一支，获奖券一张
。需要物品：啤酒瓶2个，筷子2支，课桌一张工作人员：1人游戏现场说明内容：在指定的高度将筷子投
入啤酒瓶口中，每人2支筷子，每投中一支，获奖券一张。游戏5：足球入门规则：用两张椅子摆放一个
足球龙门（宽约1米），参赛者在在10米远处用脚把足球踢进龙门，即刻获奖券一张。道具：椅子2张，
足球一个工作人员：1人游戏现场说明内容：参赛者在在10米远处用脚把足球踢进龙门，即刻获奖券一张
。游戏6：吹爆气球规则：两人同时参赛，计时口令开始后，其中一方先把气球吹破者获胜，可获奖券一



张。道具：气球两袋（100个装）工作人员：1人游戏现场说明内容：两人同时比赛吹气球，计时口令开
始后，其中一方先把气球吹破者获胜，可获奖券一张。
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游戏7：掌上明珠规则：首先准备好两个乒乓球和一个乒乓球拍。参赛者将两个乒乓球平放在乒乓球拍上
，在规定的时间内从起点绕过障碍物到达终点。并且途中两个乒乓球都不掉在地上，完成者可得一张兑
奖券。道具：乒乓球拍1个，乒乓球2个，椅子一张工作人员：1人游戏现场说明内容：参赛者将两个乒乓
球平放在乒乓球拍上，在规定的时间内从起点绕过障碍物到达终点。并且途中两个乒乓球都不掉在地上
（不可用手），完成者可得奖券一张。游戏8：吹乒乓球规则：准备好八个等高的一次性纸杯。每个杯子
都要装满水，竖排。第一个杯子中放一个乒乓球。参赛者要将乒乓球从第一个杯子吹向另一个杯子，一
个一个地吹，不能跳杯子。若乒乓球吹落了，则不能得奖。若一次性吹完则可得一张兑奖券。道具：乒
乓球1个，一次性纸杯8个工作人员：1人游戏现场说明内容：参赛者要将乒乓球从第一个杯子吹向另一个
杯子，一个一个地吹，不能跳杯子。若乒乓球吹落了，则不能得奖。若一次性吹完则可得奖券一张。游
戏9：两人三足规则：参赛者分两组，每组2人。用一根布条把2人的腿绑上。工作人员下令后，两组参赛
者出发绕过障碍物并回到七点，速度快的一方获胜。获胜的一组每人一张奖券。道具：布条两条，椅子
两张工作人员：1人游戏现场说明内容：参赛者两组，每组2人。用一根布条把2人的腿绑上。工作人员下
令后，两组参赛者出发绕过障碍物并回到七点，速度快的一方获胜。获胜的一组每人一张奖券。游戏10
：超级保龄球规则：在地上摆放10瓶矿泉水，参赛者在10米外滚出篮球，能碰倒5—9瓶矿泉水的获奖券
一张；碰倒10瓶的获奖券两张。道具：矿泉水10瓶，篮球1个工作人员：2人（一人负责发放奖券，一人
负责捡球、摆放瓶子）

游戏现场说明内容：参赛者在10米外滚出篮球，能碰到5—9瓶矿泉水的获奖券一张；碰到10瓶的获奖券
两张。
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