
海莱美商城开发,海莱美系统模式

产品名称 海莱美商城开发,海莱美系统模式

公司名称 广州羿蝉云科技有限公司产品部

价格 .00/件

规格参数 服务:小程序开发
类型:APP开发
定制:商城开发

公司地址 广州市天河区中山大道

联系电话 18122030417 18122030417

产品详情

海莱美系统开发【百度搜羿蝉云高经理】,海莱美app商城(后台演示)，海莱美商城软件开发(费用便宜)，
海莱美模式开发(源码交付)，海莱美源码开发(三天上线)，海莱美小程序开发(现成案例)

免责声明:此文章来源转载于网络，仅供参考，非平台方及客服，一切与本人无关，本司做系统开发联系
【羿蝉云高经理】，不做系统软件的一律勿扰!(看清楚再联系)

经济特区的成功模式在全球范围内被广泛借鉴。许多国家在中国经济特区的发展经验的基础上建立了自
己的经济特区。经济特区具有在全国范围内实行更加开放的政策，具有较大的自主权和管理权限，也能
够获得政府更多的支持和保障。

海莱美商城模式讲解：

订单金额达到1300元成为消费商，赠送6500绿色积分，获得1个贡献值赚钱达到6500元必须进行一次复购
；

订单金额达到3900元成为推广商，赠送24000绿色积分，获得3个贡献值，赚钱达到24000元必须进行一次
复购；

订单金额达到13000元成为代理商，赠送91000绿色积分，获得10个贡献值，赚钱达到91000元必须进行一
次复购；



订单金额达到39000元成为加盟商，赠送312000绿色积分，获得30个贡献值，赚钱达到312000元必须进行
一次复购。

绿色积分可用于兑换商品，可转赠，贡献值是升级的条件。

介绍费：直接销售奖10%，即直接推荐一个会员可以获得其订单金额10%的介绍费，可以小推大。1300的
消费商也可以推荐39000的加盟商。推荐一个消费商可以获得130元奖励，推荐一个推广商可获得390元奖
励，推荐一个代理商可获得13000元奖励，推荐一个加盟商可获得3900元奖励，所推荐的会员后续复购推
荐人仍然享受订单金额10%的奖励。

自动滑落奖：每个人只做两个市场，即使没有推荐人也可以享受每单0.5%的自动滑落奖。推荐老师推荐
的人会滑落到自己团队的两个人为第一层，两个人分别又推荐了两个人，四个人为第二层，第三层8人⋯
⋯以此类推。1300的消费商可拿10层奖励、3900的推广商可拿15层奖励，13000代理商以上的可以拿20层
奖励。以消费商举例，10层有2046人，按低1300标准计算，2046×1300×0.5%=13299元，投资1300元，奖
励就有13299元，照此计算，投资一万三就可拿上千万的奖励，滑落见点奖励可以重复拿，只要这2046人
里有人复购，就可以循环享受。

贡献奖：享受所有直推的会员下10/15/20代订单金额0.5%的见点奖。例如A直推了10人，这10人是第一代
，10人又各自推荐了10人，总共100人是第二代，以此类推，消费商可拿10代奖励、推广商可拿15代奖励
，代理商以上的可以拿20代奖励。贡献奖也可以重复享受，只要有人复购，就可以一直拿。

晋升分红：团队长有V1～V10十个等级，团队小区贡献值达到要求即可升级（贡献值复购或者推荐好友
获取，可获得直推好友100*的贡献值，间推好友2~11代10%的贡献值）。公司每天拿出全公司业绩15%给
到V1～V10十个等级的团队长平均分配，每个等级的团队长平均分配1.5%，级别只升不降，gao级别可兼
得低级别的分红，要求小市场每天产生一个贡献值才可享受。

领导奖：获得所直推好友紧缩10代V1以上（等级不到V1不计算）第四项分红收入的10%，即使推荐好友
等级更高奖励也照拿，直推人数越多收入越多，不封顶。

说明:实体公司提供(广州、深圳、佛山、东莞)多门店核销、品牌连锁核销、供应链平台、聚合供应链、
供应链管理、扫码买单.020收银台、多商家异业联盟、单品牌连锁门店、门店共享股东分红、门店拓客
、社群营销拓客、二级分销、区域分红、招商分红微店分红、股东分红、定金阶梯团、拼团奖励、社群
营销拓客、供应商管理、代理商下单、代理商补贴、推荐返现、分销活动、分销收入奖励、会员权益奖
励、消费积分、商品免单、海莱美、共享合伙人、商城核销员、经销商管理、消费赠送、区域代理管理
、加权分红、超级拼团、门店股东、门店会员、社区门店、共享门店、共享店铺、积分商城各类APP系
统定制开发

以上，就是关于海莱美的粗略讲解，如想了解更多海莱美的应用案例以及前后端体验，欢迎私信交流，
获取详细方案。

海莱美商城开发的出现对于推动中国的经济发展有着极为重要的意义。当中国的经济遇到困难时，经济
特区往往成为了中国经济的重要推动力。经济特区的建设离不开政府的支持和管理。政府的决策和政策



的推行直接影响到特区的发展和长远战略。
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