
企业申请破产全流程服务

产品名称 企业申请破产全流程服务

公司名称 紫荆花科技孵化器(北京)有限公司

价格 .00/件

规格参数

公司地址 北京市海淀区翠微中里14号楼三层

联系电话 010-82378990 13381443965

产品详情

据我国企业破产法

的规定，企业法人不能清偿到期债务，并且资产不足以清偿全部债务或者明显缺乏清偿能力的，依照本

法规定清理债务。企业法人有前款规定情形，或者有明显丧失清偿能力可能的，可以依照本法规定进行

重整。

1、企业法人不能清偿到期债务，并且资产不足以清偿全部债务。这里所讲的“企业法人不能清偿到期债

务”，是指企业法人债务的清偿期限已经届至，债权人要求清偿，但作为债务人的企业法人无力清偿。

2、企业法人不能清偿到期债务，并且明显缺乏清偿能力。这一破产原因的规定也是以不能清偿到期债务

作为主要的依据，因为这是破产构成的一般原因;同时辅之以明显缺乏清偿能力。
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二、申请破产的条件

企业申请破产,首先必须具备破产资格，即作为债务人的企业应当具备破产宣告的资格。我国规定破产资

格的法律即《企业破产法(试行)》和《民事诉讼法

》第二编《企业法人破产还债程序》。我国破产制度在适用范围上采用的是法人破产原则,也就是说只有

从事工商活动的企业法人有破产资格,从

事工商活动的公民个人和个体户

等就不具备破产资格。只有企业法人才能宣布破产,不是法人的企业、个体工商户、农村承包经营户、个

人合伙、个人均不能被宣告破产。

三、当公司破产前把资产转移,成为空壳公司时怎么办

公司破产的，根据《劳动合同法

》第四十四条和四十六条，可以要求经济补偿金

。工资按月发放，隔月发放违法，本月工资下

月发合法。拖欠工资，不发工资、克扣工资劳动者可以打12333

电话投诉，该电话是人力资源和社会保障局的电话。也可以到劳动局监察大队投诉。由于公司未能按时

发放劳动报酬，劳动者可以申请解除劳动合同和劳动关系

，并要求经济补偿。劳动者可以向当地劳动监察行政部门进行举报，由劳动监察大队责令用人单位支付

工资，劳动监察大队协调不成的，劳动者可以申请劳动仲裁

。对劳动仲裁结论拒不执行的，可以申请法院强制执行。《劳动合同

法》第八十五

条：用人单位有下列情形之

一的，由劳动行政部门责令限期支付劳动报酬、加班费
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或者经济补偿;劳动报酬低于当地zui低工资

标准的，应当支付其差额部分;逾期不支付的，责令用人单位按应付金额百分之五十以上百分之一百以下

的标准向劳动者加付赔偿金：

(一)未按照劳动合同的约定或者国家规定及时足额支付劳动者劳动报酬的;

(二)低于当地zui低工资标准支付劳动者工资的;

(三)安排加班不支付加班费的;

(四)解除或者终止劳动合同，未依照本法规定向劳动者支付经济补偿的。
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