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只跟“大”团队合作对接心理测评软件？

 

连续两位朋友找来，沟通咨询心理测评软件，其中有接口对接服务的，也有功能定制的。虽然方向不同
，但这两位朋友都有一个诉求，即希望找的技术方是大团队。对此，李守龙心理测评软件作为小团队，
只能敬而远之了。

 

其中有位朋友提出，软件开发团队需要十人以上的规模，并在公司有社保缴纳记录。这一条，确实是“
大”团队具有的硬性标准。只是一看这个要求，我就笑了。

 

我也短暂的在业内不算大的心理软件公司工作过，当时是研发部，但那段工作经历是我直到现在都深受
影响的。与研发部想关联的开发部，多的时候也没超过十个人，通常情况下是四到六个人。而这几个人
，就足以支撑全公司将近五十人的运营。这是在十年之前。

 

如果保持十人开发团队，估计整个公司要将近百人才行。所以放眼整个心理软件行业，应该是难有这种
公司存在的了。至少我到现在没有看到。

 

其实，寻求 “大”公司合作的本意没错，但只看到表面上的大，就错了。



在心理软件行业，如果不是做批发销售，而是做深度开发，是不需要大团队的。

 

另外，并不是大团队就真能抗风险，恰恰相反，十年以上的小团队，抗风险能力可能远超三年内组建起
来的小团队。这里面的道理多了去了。

 

十多年心理软件开发与服务的路走过后，这个行业的情形是什么样子，我心里是清晰的。死掉的都是做
粗略、糊弄人产品的，只要能落地使用的心理测评软件，包括3D心理数字沙盘都没有因产品不行而倒闭
的。

 

所以，遇到只纠结团队大还是小的伙计，只能让其到其他地方转转，希望能找到符合自己的团队合作。

 

李守龙心理测评软件团队，是个小团队，只做心理测评软件的深度开发，也只跟与我们相匹配的团队合
作。包括有名机构在内的上千家用户在用李守龙心理测评软件的，这样的服务团队虽然有些“小”，但
不是弱；能在十多年聚在一起而不散的李守龙心理测评团队，一定也不会轻易散伙的。

 

这些伙计是应该多看看《创始人说》的。
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