
今优财务:社保注意事项

产品名称 今优财务:社保注意事项

公司名称 武汉今优财务管理有限公司

价格 .00/件

规格参数

公司地址 武昌区中南国际城C1座

联系电话 18062443523 18062443523

产品详情

下岗就可以领取失业保险金么？

并非

《失业保险条例》要求，领取失业金的需求包含：

①按照规定参与失业保险金，所属单位与本人已按照规定切实履行交费责任满一年

②非因自己意向终断学生就业

③已办理失业金，且有求职要求

什么原因可以享受工伤保险赔偿？

员工由于工作原因遭受工伤事故或是患职业危害，且经工伤鉴定的，享有工伤保险赔偿；在其中，经职
业病鉴定丧失劳动力的，享有伤残待遇。工伤申请和劳动能力鉴定理应简单、便捷。

什么情况应认定为工伤事故？

①上班时间和办公场所内，由于工作原因遭受工伤事故

②上班时间前后左右在办公场所内，从事工作中相关的预备性或结束工作遭受工伤事故

③在上班时间和办公场所内，因履行法定职责遭受暴力行为等意外事件的

④患职业危害

⑤上下班途中，遭受不是本人主责的道路交通事故或城市公共交通、客运轮渡、动车追尾事故伤害。



⑥因工出门期内，因为工作原因受伤害或是出事故失踪的

⑦法律法规、法规规定应认定为工伤事故其他情形。

职业危害算公伤吗？

答：算工伤事故！

《工伤保险条例》第十四条明文规定，员工身患“患职业危害”状况的，应认定为工伤事故。

（1）什么是职业病？

职业病是指《职业病防治法》明确规定的公司、机关事业单位个体经济组织等用人单位劳动者劳动过程
中，因接触到烟尘、放射性元素和其它有害、危害因素所引起的病症。

根据中国2013出台的《职业病分类和目录》，现阶段我国法定职业病包含10类132种。职业病诊断需要由
由省、自治州、县级人民政府卫生部门核准的医疗机构担负。职工的职业史、职业病危害密切接触史和
办公场所职业病危害要素状况、临床症状等等都是职业病诊断的重要依据。

（2）不一样时间段，患职业危害如何处理？

①在职环节

《工伤保险条例》要求，员工依照 《职业病防治法》要求被确诊、判定为职业危害，所属单位应当在被
确诊、判定为职业危害之日起30日内，向城镇职工社会保险行政部门明确提出工伤认定申请，依规享有
工伤保险赔偿。

用人公司没按规定明确提出工伤认定申请的，工伤职工或其直系亲属、工会被确诊、判定为职业危害之
日起1今年年底，能直接向用人公司所在城市城镇职工社会保险行政部门明确提出工伤认定申请，争得工
伤事故利益。

②辞职或离休、退休前

用人公司对触碰职业病作业员工，在停止、解除劳动关系时或是办退休、退休办理手续前，应做职业健
康体检，并把检验结果告之员工。被确诊为身患职业危害的，应申请办理工伤鉴定、职业病鉴定、工资
待遇核准办理手续，按照有关规定享有工伤保险赔偿。山东等一些省份还特殊规定，员工被诊断为职业
危害的，一次性公伤医疗补助金在相关标准前提下加急50%。

③转岗或退休之后

《人力资源社会保障部关于执行〈工伤保险条例〉若干问题的意见》第八条要求：

以前从业触碰职业病危害工作、那时候没发现患上职业危害、离去岗位之后被确诊或判定为职业危害的
满足以下条件的考生，能够自确诊、判定为职业危害之日起一年内申请工伤认定：

（一）办理退休后，未在从业触碰职业病危害作业退休职工；

（二）工作或聘任合同期满或是自己明确提出而解除劳动或聘任合同后，未在从业触碰职业病危害作业
工作人员。

经工伤鉴定和职业病鉴定，前述第（一）项工作人员合乎领到一次性伤残补助金要求的，按就高原则以



自己退休前12个月均值月工资基数或是诊断职业危害前12个月的月均值养老保险金为基准调资。前述第
（二）项工作人员被鉴定为一级至十级伤残、按《条例》要求要以本人工资做为数量享有有关待遇，按
自己停止或是解除劳动、聘任合同前12 个月均值月工资基数调资。

依照《意见》第八条要求被认定工伤事故的职业危害工作人员，职业危害诊断证明
（或职业病诊断鉴定证书） 中列明的用人公司，在这个员工从事期内依规向其交纳工伤保险费用的，按
《条例》的相关规定，分别以工伤保险基金和用人公司付款工伤保险赔偿；未依规为员工交纳工伤保险
费用的，由所在单位依照《条例》所规定的相关业务与标准付款工资待遇。

（3）职业危害员工还具有什么利益？

为了防止、操纵和消除职业病危害，在我国建立了包含 《职业病防治法》等在内的一系列法律法规及预
防现行政策。员工和用人公司应当加强了解，用心遵循，依规实行。用人公司要加强工作过程的安全防
护及管理，维护员工身心健康及相关利益。

职业危害患者除依规具有工伤险外，根据相关民事法律关系，还有得到赔付权益的，有权向用人公司明
确提出赔付规定。用人公司已不存有或无法确认劳动关系的职业危害患者，还能够向地方人民政府民政
申请办理救助与生活等方面援助。
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