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产品名称 升级会员先拿100？蜂群精选玩的是什么模式？

公司名称 东莞微三云莞链信息科技有限公司

价格 .00/件

规格参数

公司地址 广东省东莞市松山湖园区瑞和路1号2栋503室

联系电话 18002682937 18002682937

产品详情

电商行业内开拓市场的模式有许多，但像蜂群精选这样一成为会员就给用户发放直接分享奖励的模式并
不多。为什么呢？因为如果每个人都只注册就离开，那么平台是很容易亏钱的。

蜂群精选为什么如此自信用户进来了就不会离开呢？是什么原因让他们这么大胆放奖励呢？原因就在于
蜂群精选依靠的核心模式——链动2+1模式。

什么是链动2+1模式？

链动2+1是一种快速分裂有效营销的商业模式，其中， 2+1指的就是该模式的身份机制，一共设立两个
等级身份：老板与代理。也就是说在这个模式下，用户要么当代理，要么当老板，没有过多的上下等级
，轻轻松松参与活动，轻轻松松赚取奖励。

那么蜂群精选改造过的链动2+1模式到底怎么玩呢？我们来看一下：

玩法介绍：

l 在平台消费699指定商品，即可升级为白银会员，享受直接分享奖励

l 成为白银会员可继续在平台消费，享受白银会员福利

l 想要升级就要分享他人，分享越多人升级越快，能拿到的福利就越多

l 分享他人组建自己的团队，团队每周、每月都会发放稳定工资

l 团队七层滑落，上帮下扶，裂变收入

身份等级：



白银会员：加盟专区任意下单一款产品即可成为白银会员，可获取直接分享奖100元

京牌代理：直接分享两名白银会员即可成为京牌代理，可获得直接分享奖200元，享受无限链动见单奖10
0元

每日分成：

京牌代理：直接分享两名白银会员即可成为京牌代理，享受当日全平台销售所得25%分成

京牌一星：直接分享三名京牌代理即可成为京牌一星，享受当日全平台销售所得25%分成

京牌二星：直接分享三名京牌一星即可成为京牌二星，享受当日全平台销售所得20%分成

京牌三星：直接分享三名京牌二星即可成为京牌三星，享受当日全平台销售所得15%分成

团队管理工资：

l 周团队管理工资：当周团队新增50笔订单量（包含复购）当周团队管理工资2000元；平台体系可查看
团队订单，每周一发放。

l 月团队管理工资：当月团队新增500笔订单量（包含复购）当月团队管理工资10000元；平台体系可查
看团队订单，每月1号发放。

蜂群精选的链动2+1模式与以往模式醉大的区别在于，蜂群精选设置了每周、每月的团队管理奖。

也就是说只要你在平台组建团队持续一周，你就能获得2000元的每周工资！只要你在平台组建团队持续
一个月，你就能获得10000元的每月工资！如此稳定又丰厚的工资只需要付出一点时间就能获得，这样的
条件非常吸引人，这也是为什么蜂群精选敢于在用户一进平台就发放大额奖金的原因。

企业要想转型升级，非常重要的一步就是要选择一个稳定又严谨的模式。链动2+1因其本身就自带裂变的
属性，再加上每周工资、每月工资这样吸引用户留存的设置，简直就像一张投入深海的渔网，一旦捞住
，用户就会被优越的条件吸引，无法离去。

因此，要想结合线上线下转型升级，企业的捷径就是选择链动2+1，并像蜂群精选这样结合自身特点增加
设置，相信一定能吸引不少用户！推进平台可持续发展！

小编在电商行业摸爬滚打多年，见证了许多平台起起落落，对各种模式早已熟透。小编在这里给大家透
透风，改造过的链动2+1模式具备一定的优势，如果现在就入手，日后收效定然可观。小编手里有可靠的
咨询渠道与合作平台，对模式感兴趣或者想要直接起盘赚钱的老板都可以来试试哦！
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