
捷诚劳务派遣

产品名称 捷诚劳务派遣

公司名称 佛山市捷诚安全技术有限公司

价格 .00/件

规格参数 临时工:面议
组装工:面议
小时工:面议

公司地址 禅城区祖庙路1号富荣大厦926室

联系电话 0757-63310679 13929962872

产品详情

       一什么是劳务派遣：

      劳务派遣又称 人才派遣、人才租赁、劳动派遣、劳动力租赁 ，是指由劳务派遣机构与派遣劳工
订立劳动合同，由派遣劳工向实际用工单位给付劳务，劳动合同关系存在于劳务派遣机构与派遣劳工之
间，但劳动力给付的事实则发生于派遣劳工与实际用工单位之间。 其目的是为了
降低用工成本、规避用工风险、合法裁减人员、用工灵活操作、建立有效激励机制 。

     二、劳务派遣好处：

     (1)有利于降低用人成本。在劳务派遣关系中，虽然用工单位需要向劳务派遣单位缴纳一定的费
用，但与此同时，包括招聘、培训、发放工资在内的大量工作都可以交由劳务派遣单位负责。而且由于
劳务派遣具有较强的灵活性，用工单位可以更好地按照岗位实际需求使用劳动力，避免在这方面的资源
浪费，从而实际上产生降低成本的效果。

    (2)有利于人力资源管理。这些被劳务派遣的劳动者，其人事档案将由劳务派遣单位集中管理，从
而降低用工单位人力资源部门在这方面投入的精力。除此之外，包括缴纳社会保险在内的一系列程序工
作，也将由劳务派遣单位进行操作，帮助用工单位的人力资源部门可以将精力集中在其他方面，从而提
高人力资源管理的效率。

    (3)有利于实行激励机制。如果运用得好劳务派遣方式可以在用工单位内部形成良好的激励机制。
一方面，对于用工单位自己的员工来说，劳务派遣职工的到来将对他们形成一定的竞争压力，从而促进
他们更珍惜自己的工作岗位;另一方面，对于那些表现出色的劳务派遣职工，用工单位也可以在合乎法律

规定的情况下向他们提供劳动合同，从而建立起更为长期稳定的劳动关系。

(4)有利于合法裁减人员。在《劳动合同法》实施的大背景下，用工单位如果由于生产经营需要做出裁员
决定、尤其是大规模裁员的决定，可能需要经历较为复杂的程序以及付出较高的赔偿成本。而在使用劳
务派遣职工的过程中，如果用工单位不需要对方提供劳动服务，可以选择将其退回劳务派遣单位，所需
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要支付的成本相对较低。
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)
有
利于
转移法律
风险。与用工单位
相比，劳务派遣单位通常具有更为丰

富的人事管理经验，并且对于劳动法
律法规更为熟悉。因此一旦未来与劳务派遣职工发生争议，用工单位可以获得来自劳务派遣单位的配合

与帮助，并且依法转移部分法律风险，从而更好地解决有关劳动争议。

相关产品：临时工、小时工、组装工输送
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