
人力资源服务许可证办理要求及相关服务

产品名称 人力资源服务许可证办理要求及相关服务

公司名称 广州市登尼特企业顾问有限公司

价格 .00/件

规格参数 服务:多对一专业指导
业务:餐饮，医疗，互联网领域许可办理
企业一站式:全国范围

公司地址 广州市天河区天河东路67号丰兴广场A座第10层0
1单元（该场所仅限办公用途）

联系电话 18028685007 18126374368

产品详情

1、 什么是人力资源服务许可证

人力资源服务许可证是由省机关受理，由省人力资源和社会保障厅核实批准颁发的许可证之一。人力资
源服务许可证不仅是人力资源服务（人才中介）机构设立的必要前提条件，进行业务开拓的重要依据，
也是规范人力资源服务行业、提高人力资源服务行业门槛的有力保障。

 

2、 人力资源服务许可证适用行业

根据《人力资源市场暂行条例》第十八条规定，从事职业中介活动的（为劳动者介绍用人单位、为用人
单位推荐劳动者、为用人单位和个人提供职业介绍信息服务、从事互联网人力资源信息服务、组织开展
现场招聘会、开展网络招聘、开展**人才寻访服务等），应当依法向人力资源社会保障行政部门申请行
政许可，取得人力资源服务许可证。人力资源服务许可证适用于职业中介、猎头行业、网上招聘等行业
。

 

而经营性人力资源服务机构开展人力资源供求信息的收集和发布、就业和创业指导、人力资源管理咨询
、人力资源测评、人力资源培训、承接人力资源服务外包等人力资源服务业务的，应当自开展业务之日
起15日内向人力资源社会保障行政部门备案。经营性人力资源服务机构从事劳务派遣业务的执行国家有
关劳务派遣规定。

 

3、 无证经营的后果及处罚



未经许可开展人力资源服务的，由人力资源和社会保障行政部门责令停业，没收违法所得，并处一万元
以上五万元以下的罚款。未经政府人事行政部门批准擅自设立人才中介服务机构或从事人才中介服务活
动的，由县级以上政府人事行政部门责令停办，并处10000元以下罚款;有违法所得的，可处以不超过违法
所得3倍的罚款，但*高不得超过30000元。

 

4、 申请人力资源服务许可证条件

1. 已经取得营业执照；

2. 有必要的人力资源业务服务相适应的固定场所、必要的设施；

3. 至少5名大专学历以上、并取得人力资源服务从业资格的专职工作人员；

4. 公司具有健全的机构章程、管理制度、工作规则和明确的业务范围；

5. 民事责任需要独立承担的；

6. 申请的业务范围、活动内容符合有关法律、法规的规定。

 

5、 办理人力资源服务许可证材料

1. 营业执照副本复印件；

2. 场地的房产复印件（非住宅类注册场地不可以）；

3. 场地的地理位置图及平面图；

4. 场地租赁合同复印件；

5. 企业负责人身份证及股东身份证复印件；

6. 办公设备清单。

 

6、 人力资源服务许可证办理流程

1. 网上申请，按照有关规定准备好全部纸质申请材料，向相关部门提交书面申请材料。

2. 受理，符合申请资格，且材料齐全，予以受理；如不符合申请资格、不予受理，并告知原因。

3. 审核，审核人员进行材料审核与实地核查，并提出审核意见，对符合审核条件的，审核人做出符合的
结论；对不符合审核条件的，做出不符合的结论，并告知原因。 

4. 核发证书。

 



7、 人力资源服务许可证有效期

人力资源服务许可证有效期为三年，三年期满需到核发部门办理相关延展手续。

 

8、 其他服务项目

1. 企业设立、合作协议、企业简介、产品说明、业务协议、劳动合同、竞业协议等；

2. 企业标志设计、国内或国外商标注册、企业形象设计、企业宣传物料设计；

3. 网站制作、软件开发、小程序定制、微场景；

4. 记账报税，财税筹划，灵活用工；

5. 银行开户；社保公积金开户代缴代管；各类许可资质申请、升级、增项、续期；

6. 发票代理申请、财务托管、出口退税、一般纳税人申请；

7. 企业变更、股权变更、清盘注销、企业顾问、企业医生；

8. 融资计划书、营销策划、企业并购重组、投资框架搭建、境外投资、上市辅导。
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