
厦门申报高企科技人员占比要求

产品名称 厦门申报高企科技人员占比要求

公司名称 厦门黔璟信息科技有限公司

价格 .00/件

规格参数

公司地址 厦门市集美区软件园三期F区14栋10楼1002-1单元

联系电话  13055438812

产品详情

一、科技人员：

企业科技人员是指直接从事研发和相关技术创新活动，以及专门从事上述活动的管理和提供直接技术服
务的，累计实际工作时间在天以上的人员，包括在职、兼职和临时聘用人员。

此表述中将科技人员分为三类：直接从事研发和相关技术创新活动的人员；专门从事上述活动的管理人
员；专门提供直接技术服务人员。

与研发费用加计扣除政策中研发人员的规定比较：加计扣除政策规定为直接从事研发活动的人员，高企
口径较宽。1、将专门对研发活动管理人员计入，如研发部行政人员；2、将专门从事提供直接技术服务
的人员计入，如专门服务于研发部门的IT人员、工程人员等。需注意的是：高企相对研发加计扣除政策
对科技人员口径宽松部分均强调了专门字眼。

高企对科技人员的定义中附加了科技人员的条件：累计实际工作时间在天以上（包括在职、兼职和临时
聘用人员）。此附加条件中强调上述三类人员在企业的累计工作时间在天以上（即通常的半年概念）。
此统计的概念为员工从入职到申报年度的12月31日的时间在天以上，此附加条件的限制对成立时间短、
科技人员流动频繁企业是不利的。

研发费用加计扣除政策中没有附加累计工作时间天的条件，高企认定指引中附加此条件对企业科技人员
的稳定提出的较高的要求。

二、职工总数

高企认定指引规定的企业职工总数：包括企业在职、兼职和临时聘用人员。在职人员可以通过企业是否
签订了劳动合同或缴纳社会保险费来鉴别；兼职、临时聘用人员全年须在企业累计工作天以上。

与科技人员的定义不同，指引明确了在职人员的统计方法，并在天的适用上进行了区分，天的概念不适
用在职人员；而且在天的概念应用于兼职、临时聘用人员时是全年必须在企业累计工作天以上。科技人



员强调累计工作时间，职工总数强调全年累计工作时间。

三、统计方法

高企认定指引规定的统计方法为全年月平均：

企业当年职工总数、科技人员数均按照全年月平均数计算。

月平均数＝（月初数＋月末数）÷2

全年月平均数＝全年各月平均数之和÷12

四、人员人工费用的核算范围

企业科技人员的工资薪金、基本养老保险费、基本医疗保险费、失业保险费、工伤保险费、生育保险费
和住房公积金，以及外聘科技人员的劳务费用。

人员工人包括两个部分：1、企业科技人员的工资薪金及企业承担的五险一金；2、外聘科技人员的劳务
费用。

企业科技人员须为上述根据科技人员口径确认的人员。 
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