
尚赫赫森茶分销模式开发

产品名称 尚赫赫森茶分销模式开发

公司名称 广州金诺互联网科技有限公司-系统定制开发

价格 16850.00/件

规格参数

公司地址 广东省广州市天河区珠吉街道广信创意园A7

联系电话  18922318293

产品详情

尚赫赫森茶模式商城开发找（麦萍.）尚赫赫森茶模式商城开发，尚赫赫森茶系统小程序开发，尚赫赫森
茶新零售模式开发，尚赫赫森茶商城系统开发，尚赫赫森茶分销模式介绍免责声明：此帖来源转载于网
络，仅供参考，非平台方，一切与本人无关，本公司开发系统，不是要做系统的一律勿扰！！在互联网
+的社会背景下，企业只有选择应对不断创新的管理模式，才能够在激烈的市场中持续发展，企业合理
的使用大数据的技术，可以良好的掌握企业的运营情况以及企业的财务状况，因为财务工作一直都是企
业的关键性工作，只要涉及到有关于企业资金的工作对企业来说都是重要的工作，因为资金决定着一个
企业的生死存亡。公司级别：副理－经理－协理－店长－督导－总监－副总尚赫公司支配工资58%=25%
（折让差）26%（全球分红）7%（店补）一、加入会员：1000PV值（折人民币1250.00元）1ＰＶ＝人民币
1.25元二、折让比例：1001PV——8000PV——折让10%（1000PV——业务员）8001PV——25000PV——折
让15%（8000PV——主管）25000PV——50000PV——折让20%（25000PV——主任（50000PV——不合格
副理）三、业绩奖励及级别升级1、当月小组业绩完成1.2万，即成为合格副理分给：25%折让5%分红—
—开工资2000.00——4000.00元月工资2、当出现一个或两个副理后，即成为经理分给:25%折让5%分红15%
（经理分红）——开工资4000元——8000元月工资3、当推出3——4个副理后，即成为协理分给：25%折
让5%分红15%（经理分红）1.25%协理分红1.5%（季分红）——开工资1万——2万元月工资连续3个月保
证15万元业绩后，可以开店经营平均工资1.5万元?12个月=18万元15万元?7%店补?12个月=12万元合计工资
30万元年4、当推出5——6个副理后，即成为督导分给：25%5%15%1.25%1.5%1%（督导分红）1.5%（年
分红）——开工资3万元——5万元月工资5、当推出7——9个副理后，即成为总监分给：25%5%15%1.25%
1.5%1%1.5%0.5%（总监分红）——开工资5万元——7万元月工资6、当推出10个副理后，升为副总分给：
25%5%15%1.25%1.5%1%1.5%0.5%0.25%（副总分红）——开工资10万元月工资备注：A、2—4必须以当月
小组业绩完成1.2万PV值B、5必须以当月小组业绩完成6000PV值C、6必须以当月小组业绩完成2000PV值
企业利用当前社会互联网技术这个机会，充分利用这个发展契机来提高自己的管理水平，构建良好的财
务管理模式，不断的创新工作方法，把互联网+应用到企业的财务管理创新工作中，并让其充分发挥作
用。 
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