
欣生然微商系统模式开发

产品名称 欣生然微商系统模式开发

公司名称 广州市金诺互联网科技有限公司

价格 .00/件

规格参数

公司地址 广东省广州市天河区

联系电话  132****4389

产品详情

被问到如果国会无法达成协议、拜登政府是否会动用宪法第14修正案时，耶伦强调美国避免债务违约的
唯一途径就是国会通过立法。她认为美国不应该走到是否要让总统决定发行新债的一步，因为此举将引
发“宪政危机”。

欣生然商城系统开发，欣生然新零售系统开发，欣生然系统模式开发，欣生然公众号开发，欣生然app系
统开发！

【免责声明：此帖来源转载于网络，仅供参考，非平台方，一切与本人无关，本公司专业开发系统，不
是要做系统的一律勿扰！！】

一、欣生然新零售系统模式介绍：

一、等级

欣生然将参与者一共分为7个等级，分别是分销商、经销商、经理、总监、区级代理、总代理、董事，准
入门槛只有四个，分别是分销商、经销商、经理、总监，其他三个只能通过培养下级或者推荐下级升级
的方式晋升。

分销商：打款给公司1.9万，分配2.2万的产品，后续以原价复购产品；经销商：打款给公司3.75万，10张
风险评估卡（价值1980元一张），分配4.5万的产品，后续以原价复购产品；经理：打款给公司10万，30
张风险评估卡，分配12万产品，后续以原价复购产品；总监：打款给公司30万，获得3.8万元补助，分配3
6万元的产品，后续以原价复购产品。



关于风险评估卡，经销商小王介绍称，该卡用于公司所提供仪器检测评估，该仪器能够检测出患病风险
，更神奇的是，还有推广人员声称相关仪器可以检测出人体的患癌风险。

二、升级

分销商：推荐三个分销商成为经销商，推荐三个经销商成为经理；

经销商：推荐三个经销商成为经理；

经理：推荐三个经理成为总监；

总监：推荐两个经理，两个总监成为区级代理；

区级代理：推荐两个区级代理，三个经理成为总代理；总代理：推荐三个区级代理，三个经理成为董事
。

三、如何赚钱

1.推荐奖

分销商：获得20%推荐利润；经销商：获得25%推荐利润，经理：获得30%推荐利润；总监：获得33%推
荐利润。

2.级差奖

经销商：获得自己所推荐分销商利润的5%；经理：获得自己所推荐经销商利润的10%，间接获得自己团
队下分销商利润的5%；总监：获得自己所推荐经理利润的13%，间接获得自己团队下经销商利润的3%，
间接获得自己团队下分销商利润的8%。

3.管理奖（经理及以上级别即可享受此奖项）

从经理开始，便可以享受管理奖，管理奖的奖金拨比为5%，能拿到多少的奖励和自己团队下有多少个经
理所挂钩，例如：经理A推荐的人中有人升级成为经理B，那么经理A便可以拿经理B营业额的5%。等级
越高，拿到的管理奖励越多，比如成为区级代理，自己手下必定要有两个经理两个总监，而成为两个总
监就需要6个人成为经理，那么区级代理能拿到的管理奖为（6+2）个经理总的营业额×5%。

4.共赢奖



经销商：拿自己所推荐的分销商团队总的8%营业额；经理：拿自己所推荐的经销商团队总的7%营业额；
总监：拿自己所推荐的经理团队总的6%营业额；区级代理：拿自己所推荐的总监团队的5%营业额；总代
理：拿自己所推荐的区级代理团队的2%营业额；董事：拿自己所推荐的总代理团队的1%营业额。

5.加权分红奖励（董事级别可享受）

董事这一等级除了能拿到上述奖励以外，还能够获得加权分红奖：公司年总营业额的1%平均分配给公司
达到董事级别的经销商。

债务上限是指国会对联邦政府授权，供政府为履行法律义务包括支付社保医保福利、军队工资、国债利
息、退税等而进行举债的*高限额。如果债务达到上限，国会没有继续授权，则政府无法再发行新债以偿
还旧债。
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