
喜瞳视光系统（APP、小程序、H5、源码）

产品名称 喜瞳视光系统（APP、小程序、H5、源码）

公司名称 广州金诺互联网科技有限公司-APP软件开发

价格 .00/件

规格参数

公司地址 广州市南沙区丰泽东路106号（自编1号楼）X130
1-I346（仅限办公用途）（JM）

联系电话 18928932175 18928932175

产品详情

喜瞳视光模式奖金制度介绍

喜瞳视光超级门店线上模式将代理设置了四个等级，代理——老板——合伙人——董事合伙人，等级越
高收益越大，还可以获取分红收益。代理：购买568元的喜瞳眼部营养训练膜可成为代理，获得三盒产品
。代理享受120元／盒的复购价格，自用省钱，零售一盒可获得68元收益。代理直推一个代理可以获得12
0元推荐奖励。老板：直推2个代理可以升级为老板，老板享受80元／盒的复购价格，零售一盒可获得108
元收益。老板直推一个代理可以获得320元推荐奖励，立即到账256元，剩余20％（64元）作为帮扶押金
，帮助直推的代理成为老板后，帮扶押金方可到账；老板直推的代理成为老板后，脱离原老板的团队，
但其推荐的两个代理归原老板团队所有，并且原老板还可获得所推荐老板收益10％的平级奖励。老板的
团队中，每当有人推荐一个新代理，老板都可以获得200元／人的链动见点奖励。例如，老板推荐了代理
A，立即到账256元，代理A推荐两个代理成为老板后，剩余的64元帮扶押金到账，原老板获得400元（200
元／人）链动见点收益，老板A脱离原老板团队建立新的链动团队，但所推的两个代理留在原老板团队
，原老板还可以获得老板A以后所有收益10％的平级奖励。此外，代理复购也有奖励，直推的代理复购
一盒产品，老板可获得10元复购奖励，间接推荐的代理（无层级限制）复购一盒产品，老板可获得20元
复购奖励。合伙人：培养10个老板可升级为合伙人，合伙人除了推荐奖励、链动见点奖励、平级奖励和
复购奖励以外，还可以获得3％的加权分红收益。全国所有推荐568元代理的总业绩中拿出3％进行平均分
红，以天计算，每天平均分配给所有合伙人级别的代理，只要升级为合伙人就可以参与分配，享受加权
分红收益。董事合伙人：培养3个合伙人即可升级为董事合伙人，与合伙人的加权分红不同的是，董事合
伙人享受高10％的团队分红收益，根据团队每个月的业绩结算。团队月总业绩在0～10万元，董事合伙人
可获得团队月总业绩3％的分红收益，高可获得3000元；团队月总业绩在10～30万元，董事合伙人可获得
团队月总业绩4％的分红收益，高可获得12000元；团队月总业绩在30～80万元，董事合伙人可获得团队
月总业绩5％的分红收益，高可获得4万元；团队月总业绩在80～150万元，董事合伙人可获得团队月总业
绩6％的分红收益，高可获得9万元；团队月总业绩在230～310万元，董事合伙人可获得团队月总业绩8％
的分红收益，高可获得24.8万元；团队月总业绩在310～400万元，董事合伙人可获得团队月总业绩9％的
分红收益，高可获得36万元；团队月总业绩超过400万元，董事合伙人可获得团队月总业绩10％的分红收
益，少可获得40万元。直推的代理达到董事合伙人，还可以获得直属董事分红差额的平级奖励，例如直
推的A也成为董事合伙人，A的月总业绩是10万，A了获得3%也就是3000元分红，原董事合伙人可以获得7
%也就是7000元分红差额收益。线上代理商只可以销售喜瞳眼部营养训练膜，但线下开店可以享受供应



链，所有公司产品都可以授权销售，如喜瞳镜片、镜架、训练镜、补光仪、干眼症雾化治疗器、眼部精
华液等产品。3万元加盟费即可成为店家合伙人，赠送180盒喜瞳眼部营养训练膜。店家合伙人推荐一个
店家合伙人可获得加盟费30％，即9万元的推荐奖励。现价7万元可成为区域合伙人，赠送420盒喜瞳眼部
营养训练膜，享受60元／盒的进货价格，同样享受30％的推荐奖励。区域合伙人可获得3家视光中心开店
资格；区域内售出的喜瞳眼部营养训练膜都可获得10元／单的区域链动补贴；区域销售一台训练镜可获
得150元链动补贴，销售一台补光仪可获得60元链动补贴；区域合伙人享受10%的公司收益加权分红（月
结算）；区域合伙人可获赠公司上市股权（同等价值）。

“社区社交零售”结合传统线下社区社交模式的高粘度、人群相似度高、信任度高的优势;以及新媒体社
交传播广、引流大、展现形式多元、碎片化营销的特点，解决了信任度问题，形成全新社交零售理念。
这不仅适用于有强大技术背景的互联网平台商和强大金融背景的互联网新零售商，她的模式更有利于各
类新品牌、传统老品牌实现经济收益与品牌影响度和重视度的多重发展。
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