
陇南市链动2+1系统开发

产品名称 陇南市链动2+1系统开发

公司名称 广州微码互联科技有限公司业务部

价格 1000.00/件

规格参数

公司地址 广州市天河区

联系电话 13480273125 18122468543

产品详情

微信营销虽然具有迅速方便的信息推送服务，但如果发送的是大量用户不需要、不喜欢的信息，极易导
致用户产生反感情绪。第二，乡村微信营销大多以文字、图片传送，与传统面对面的言语、眼神、表情
等多感官沟通方式相比，简单的文字、图片等微信信息傳递显然缺乏面对面交流的情感优势。第三，微
信营销鸿沟大。2018年不同的江苏省全国休闲农业与乡村旅游示范点之间的微信营销绩效悬殊，存在很
大差异。

链动2+1模式，平台上销售的产品可以设置一些爆品、高利润产品，支付指定金额就可以成为平台的代理
，成为平台代理有一个好处就在于，获得499的礼包产品，同时获得平台上的其他产品，消费者只需要支
付邮费就可以免费使用。

一、链动2+1模式介绍

整个模式一共分为两个身份，分别是代理和老板。购买499礼包即可成为代理，发展2个代理即可升级老
板。

代理推荐新的代理获得100元返利，老板推荐代理获得300元返利。

老板旗下的代理推荐新的代理，代理获得100元返利，同时老板获得200元差额返利。

这一点非常容易理解，和常规的代理招商没有什么太大的区别，但在这个制度中有一个创新的地方，就
是跳出机制。



在一个代理推荐两个代理之后，如果想成为老板，就需要把之前推荐的两个代理留给上级老板团队，帮
助上级老板团队裂变，然后自己重新成立一个老板团队，进行市场开发。

这就造成了原来的老板团队旗下的代理，成为老板之前推荐的代理，永远留在原来的老板团队，进而老
板团队可以获得源源不断的新增代理。

每新增一个代理老板都可以获得200元的奖励。

这就帮助老板建立了一个持续躺赚的机制。

另外上级老板团队可以获得新培养的老板团队10%的业绩返利。

再则为了预防下级脱离的时候留下两个不动的小号或僵尸账户，不能实现真正的下级帮助上级发展团队
。

代理或老板收益提现时，需预留冻结20%在平台，完成指定任务才能解冻全部可提现。

指定任务

1、之前直推留给上级的个团队B1和B2均升级为代理级别或老板级别

2、B1和B2团队伞下订单超过10单

这就是链动2+1模式，这个制度意思的点就在于跳出机制，虽然整个制度简单，但跳出机制使得旗下代理
商在升级老板的时候，帮助上级老板获得持续不断的见点奖励。

无限层见点奖，代理商老板无限循环，这都是这个制度所具有的优势的地方。

一个制度有优势点就会有劣势点，劣势的地方在于这个制度不太利于形成代理商团队，有的只是代理的
分销机制，说白了这套制度是C端客户的裂变机制，无法形成代理商团队。

无法裂变代理商团队，则项目就走不长远，美丽天天秒微信公众号在去年的11月份停止了运营。

二、链动2+1模式优化升级方案

针对于这套制度我给出两套优化升级的方案。



方案一、在老板级别基础上加入代理团队机制

499的产品返出去300块钱还剩99，如果产品的成本是30元，那么我们还剩69元的利润空间。

当然如果你的产品成本是30元，市场价格是999，那么利润空间会更大，我们暂且还是以499去举例。

我们在这个链动2+1模式基础上代理团队机制：

1.当老板直推出来10个新的老板，可以自动升级为一星老板，一星老板团队每出一个499，一星老板额外
获得10元返利。

2.当老板直推出来30个新的老板，可以自动升级为二星老板，一星老板团队每出一个499，一星老板额外
获得20元返利。

3.当老板直推出来60个新的老板，可以自动升级为星级事业部，

A、星级事业部每出一个499，一星老板额外获得30元返利。

B、星级事业部可以享受公司大盘分红。

C、等其他返利权益

加这么一个小的升级方式，就为了老板提供了新的上升空间，有利于形成代理商的团队体系，并且更利
于推动2+1模式的发展。

后期品牌方也可以增加其他的产品，根据不同等级，设计不同等级的返利规则，或者拿货价格就可以了
。

方案二、把链动2+1机制上升到B端代理级别

目前我们看到的链动2+1机制是放在C端客户基础上，我们还可以把2+1机制放在代理商招商上，

比如成为总代需要1万块钱，如果企业的货品成本为2000，这中间就有8000元的利润空间。

总代推荐两个总代，可以升级为品牌合伙人。



总代推荐总代，获得3000元的奖励，品牌合伙人推荐总代获得5000元的奖励，品牌合伙人旗下的总代，
推荐新的总代，总代可以获得3000元的奖励，品牌合伙人获得2000元的差额奖励。

如果在此基础上引入链动2+1模式，总代推荐两个总代升级为品牌合伙人，就需要把原有的旗下两个总代
留给原来的老品牌合伙人团队，这样只要总代在升级品牌合伙人的时候就会留下两个总代，从而品牌合
伙人可以实现持久躺赚2000元的见点奖励。

这样就极大的增加了品牌合伙人的招商吸引力，同时还可以在品牌合伙人之上加入星级合伙人的概念，
就像我之前提到的星级老板的机制一样，进一步促进了团队的招商裂变性。

一个制度的制定要根据企业的产品特性，企业的个性化资源情况以及老板的经商理念去整体设计。

乡村旅游微信营销具有在线互动性强、高便捷性、信息传播速度迅猛，微信通过基于朋友圈营销，能使
营销转化率更高。第二，信息传递多样化，微信不受时空限制，能实现点对点的高精准营销。第三，微
信营销具有成本低廉的优势，例如，申请一个微信公众号是免费的，占比*大的朋友圈营销也无须任何成
本。相比而言，电视广告营销成本昂贵，费用相当高，对于处在发展初期的乡村旅游景点电子商务，仅
在财务方面就不可行。因此，利用微信进行乡村旅游产品和服务的营销，能大幅度降低营销成本，从而
获得更大的利润空间。
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