
找工作去哪个平台好 找工作平台 发啦发啦科技有限公司

产品名称 找工作去哪个平台好 找工作平台
发啦发啦科技有限公司

公司名称 苏州发啦发啦科技有限公司

价格 面议

规格参数

公司地址 相城区繁花中心A楼东座18楼1802室

联系电话 13962195439 13962195439

产品详情

《中华人民共和国职业分类大典》分类 

《中华人民共和国职业分类大典》将我国职业归为8个大类，66个中类，413个小类，找工作去哪个平台
好，1838个细类(职业)。8个大类分别是：

xxx大类：国家i机关、dang群组织、企业、事业单位负责人，其中包括5个中类，16个小类，25个细类；

第二大类：专i业技术人员，其中包括14个中类，找工作平台，115个小类，379个细类；

第三大类：办事人员和有关人员，其中包括4个中类，12个小类，45个细类；

第四大类：商业、服务业人员，其中包括8个中类，43个小类，147个细类；

关于劳动合同，别忽略这些问题：

不签劳动合同怎么证明劳动关系如果单位不签订劳动合同，劳动者可以提起劳动仲裁要求单位支付双倍
工资。在用人单位不与劳动者签订劳动合同的情况下，劳动者要想证明存在劳动关系可以采用下面几个
证据：

①工资发放记录，如盖章的工资条、工资卡的银行记录;

②考勤卡、工作i证等;

③社i保缴纳记录，社会保险缴费记录是证明存在劳动关系的一个强有力的证据;



④工作记录、出差的相应证据等。

工作发展

如果薪酬可以满足zui基本的需求，那就要考虑工作所提供的平台和岗位带来的经验是否能对自身的成长
产生积极地作用。现在越来越多过去被视为金饭碗的岗位(银行柜员、公务员)人员大量辞职，他们的薪
资待遇不差，但是一眼望到头的工作很容易让人懈怠，人登登找工作平台，有人喜欢一辈子稳定留下来
，有人有更高的追求就会选择离开。一个有发展的工作会给人带来更多的机遇、人脉以及更高的眼界和
资源整合的可能性。

发展方面可以根据自身情况，以及自己未来给自己做的规划来选择不同的公司。大公司能学到规范的工
作流程，提供系统化的培训，找工作平台哪家好，超越小公司数倍的平台力量和资源。但是小公司不会
像大公司一样把人当做螺丝钉来用，往往一个人担任多职，能迅速培养人的综合能力。

找工作去哪个平台好-找工作平台-
发啦发啦科技有限公司由苏州发啦发啦科技有限公司提供。苏州发啦发啦科技有限公司是江苏 苏州 ,招
聘的见证者，多年来，公司贯彻执行科学管理、创新发展、诚实守信的方针，满足客户需求。在苏州发
啦发啦领导携全体员工热情欢迎各界人士垂询洽谈，共创苏州发啦发啦更加美好的未来。
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