
深圳人力资源服务机构备案凭证办理条件是什么

产品名称 深圳人力资源服务机构备案凭证办理条件是什么

公司名称 信诺国际商务服务（深圳）有限公司

价格 .00/件

规格参数

公司地址 深圳市福田区沙头街道新华社区新洲三街65号蜜
园A栋1504（注册地址）

联系电话 18025358584 18025358584

产品详情

服务项目：

深圳人力资源服务机构备案凭证

深圳人力资源服务机构备案

人力资源服务机构备案

人力资源服务机构备案凭证

人力资源许可证申请流程： 1.
准备材料：准备企业设立申请表、企业名称核准通知书、企业法人明、注册、公司章程等材料。 2.
受理：对申请机构提交材料，即时审理。 3. 审查：对申报材料齐全的，人力资源和社会保障行政部门在
受理申请之日起20日内审查完毕。对材料不完备的，随时告知申请机构予以补正。 4.
实地考察：工作人员到现场对开办场所、办公设施、办公环境等进行实地考察。 5. 发证：符合条件的，
予以批准，颁发《人力资源服务许可证》;不予批准的，应当说明理由。初步审核通过，会提交到责任科
室再进行审核，工作人员会进行现场核查，场地，设备，人员等进行审核，并对申报材料进行后的审核
批准，合格的，业务窗口办理发证手续。 申办成功过，由人力资源和社会保障局颁发后可持《人力资源
服务许可证》及相关文件可申请人力资源服务营一、深圳人力资源服务许可证一般申请是去人力资源服
务(人才中介)机构设立申请：条件和资金要求： 1、人力资源服务机构申请登记表;
2、所用场地的产权或租凭; 3、不少于200万元注册材料;
4、5名以上具有大专以上学历并经过相关培训从业人员材料;
5、健全可行的工作章程、制度和开发人力资源服务的工作规则、安全管理制度; 6、工商行政部门核发的
《企业名称预先核准通知书》。(一式两份)申请通过后，由省厅人力资源和社会保障部门核实批准后，
颁发《人力资源服务许可证》，企业凭《人力资源服务许可证》和相关文件，可以申请人力资源服务营
业。 二、材料要求 1、所有材料应当真实、准确、合法，不得制造、使用假材料、明、书。
2、凡外国文字的文件、证书、等材料均应按照国家有关规定翻译成中文，验原件，留存复印件。 3、全



部材料(含复印件)统一采用****A4型(210mmx297mm)纸质材料，文字从左至右横写、横排，统一使用简
化汉字，按本须知报送的材料的顺序编写目录和页码，左侧装订成册。 三、办理程序 1、受理：窗口工
作人员根据业务办理指南审查申请人提交的资料是否齐全。申请材料齐全的，进行受理;不齐备的不予受
理，并一次性告知须补充的材料;
2、承办：工作人员对申报材料进行初步审核，并提交责任处室(科室)工作人员审核;
3、审核：责任处室(科室)工作人员现场核查有关场地、设备和人员情况，对申报材料进行审核
4、批准：责任部门对申报材料进行终审批，转业务受理窗口办理发证手续。什么是人力资源服务许可证
? 人力资源服务许可证是人才中介服务机构成立的前提，人才中介服务机
构是指为用人单位和人才提供中介服务及其他相关服务的专营或兼营的组
织，企业从事人力资源服务就需要申请人力资源服务许可证。 审批部门：人力资源与社会保障局
哪些业务需要？ 1、人才中介（猎头）、职业中介；
2、人才供求信息的收集、整理、储存、发布和咨询服务；
3、人才信息网络服务、人才推荐、人才招聘、人才培训； 4、人才测评、为劳动者介绍用人单位；
5、开展职业、人力资源管理咨询服务； 6、根据国家有关规定从事互联网职业信息服务；
力资源服务许可证需准备资料 1、公司营业执照副本, 2、报告（上一年财务报表）
3、备案租赁合同（60方以上） 4、法人(大专学历以上)及工作人员名册、简历，一寸照一个。
5、法人及工作人员的 6、法人及从业人员的 7、公司工作人员购 办理要求 以公司形式立法人要求，经营
范围需要有“人才推荐、人才租赁、人才测评、人才培训、人才信息网络服务、人才择业咨询、人才资
源开发与管理咨询等涉及人力资源的范围” 信诺国际商务国际商务国际服务，快人一步，信诺国际商务
国际商务国际财务提供:工商注册、会计服务、资质许可、知识产权、项目申报。让您企业在经营的道路
上更顺畅！ 咱们来聊聊办理人力资源服务许可证的流程： 一是网上申请。网上填报成功后可自行打印纸
质表格并加盖公章，按照有关规定准备好全部纸质申请材料（原件、复印件）后，向相关人社部门提交
书面申请材料； 二是受理。申请材料不全或不符合法定形式的，需要进行补正；
三是审核。市人力社局对申请材料进行审查，必要时会派工作人员对材料的实质内容进行核实； 四是核
发。符合审核规定条件的，市人力资源社会保障局会制作行政许可决定书，核发人力资源服务许可证，
并在许可证上载明许可开展的业务。 人社部将加快发展人力资源服务业，实施骨干企业培育计划，到20
20年培育形成100家左右在全国具有示范引领作用的，打造，构筑产业优势，实施人才培养计划，到2020
年使人力资源服务业人才达到1万名、从业人员达60万人；全面实施基层成长计划，今年将制定国家基层
成长计划后备人才遴选管理办法，逐步建立分层次多渠道的后备人才选拔体系。
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