
呼伦贝尔发啦发啦 苏州发啦发啦公司 发啦发啦平台

产品名称 呼伦贝尔发啦发啦 苏州发啦发啦公司
发啦发啦平台

公司名称 苏州发啦发啦科技有限公司

价格 面议

规格参数

公司地址 相城区繁花中心A楼东座18楼1802室

联系电话 13962195439 13962195439

产品详情

关于劳动合同，别忽略这些问题：

不签劳动合同怎么证明劳动关系如果单位不签订劳动合同，呼伦贝尔发啦发啦，劳动者可以提起劳动仲
裁要求单位支付双倍工资。在用人单位不与劳动者签订劳动合同的情况下，劳动者要想证明存在劳动关
系可以采用下面几个证据：

①工资发放记录，如盖章的工资条、工资卡的银行记录;

②考勤卡、工作i证等;

③社i保缴纳记录，社会保险缴费记录是证明存在劳动关系的一个强有力的证据;

④工作记录、出差的相应证据等。

明确后，接下来明确你是想考公务员、事业单位还是到企业上班，若是想考试上岸，那你就在大三、大
四的时候就开始有计划的准备，刷刷题、看看视频等等；若是到企业上班，那就看看往几年企业招聘计
划和条件，发啦发啦平台，有针对性的去准备，同时能够考的职称，能给你增加含金量的证书就尽可能
去拿。

人登登-国内首i家专注服务制造业的灵活用工大平台，致力为国家高质量发展提供制造业人才支撑和人
力资源保障。让企业用工更灵活高i效，发啦发啦企业，让工友就业更灵活便捷:实时实地共享灵活用工信
息，发啦发啦临时工，降低企业用工成本，提高工友工作收入，为企业及工友持续提供增值服务，让您
通过平台用工就业，省心、安心、放心。



关于劳动合同，别忽略这些问题：

4、无固定期限劳动合同不等于“铁饭碗”不少人认为，凡是签订无固定期限劳动合同，就相当于捧上了
“铁饭碗”，这种认识是不正确的。无固定期限并非终身合同，在遇到法定事由的情况下，也可以提前
解除。

5、以下劳动合同无效或者部分无效

① 以欺诈、胁迫的手段或者乘人之危，使对方在违背真实意思的情况下订立或者变更劳动合同的;

② 用人单位免除自己的法律责任、排除劳动者权利的;

③ 违反法律、行政i法规强制性规定的。

呼伦贝尔发啦发啦-苏州发啦发啦公司-发啦发啦平台由苏州发啦发啦科技有限公司提供。苏州发啦发啦
科技有限公司拥有很好的服务与产品，不断地受到新老用户及业内人士的肯定和信任。我们公司是商盟
认证会员，点击页面的商盟客服图标，可以直接与我们客服人员对话，愿我们今后的合作愉快！
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