
贝立凯微商分销系统开发-金诺

产品名称 贝立凯微商分销系统开发-金诺

公司名称 广州金诺互联网科技有限公司-系统定制开发

价格 15800.00/件

规格参数 贝立凯:1
商城系统:2
广州:3

公司地址 广东省广州市天河区珠吉街道广信创意园A7

联系电话  18922318293

产品详情

贝立凯分销模式开发找（麦萍.）；贝立凯商城模式系统开发，贝立凯微商分销系统开发，贝立凯微商系
统开发，贝立凯分销模式开发，贝立凯新零售模式系统针对这一情况，需要放长眼光，获得更多数据，
并对数据发展趋势进行分析，从中洞察用户的个人需求等，理解消费者的消费情感。同时，企业要对市
场发展方向进行预测，以便快速调整营销策略，提高营销质量。第二，企业应该引导客户参与。企业需
要秉持消费者优先的原则，让消费者投入营销工作之中，为营销部门提供可行性意见，增进彼此之间的
联系，深化消费者对企业的情感体验。第三，企业应该开展精准营销。不同消费者群体有着不同的消费
需求，企业需要获取不同消费者群体的消费记录数据，进行一对一的产品信息推送一、贝立凯微商分销
模式系统低级提交**别代理奖励制度：1、一级二级三级提交一级，由直属接收上家(皇冠/总代)返给招商
者一次性奖励2000元(100*20，每盒提20块)2、一级二级三级提交皇冠，由直属接收上家(总代)返给招商者
一次性奖励5000元(500*10=5000，每盒提10块)3、一级二级三级提交总代，由直属接收上家(***受益者)一
次性合并共给招商者奖励9000元(1000*9=9000，每盒奖励9块)，(三层拿受益者均摊比例为3/3/3)4、皇冠提
交总代，拿每盒6元5、总代与总代，分***，分别每盒6/5/5元6、其他级别招同级别代理(三级二级皇冠)，
处理方案自行升级!其次，企业应该将培训考核和营销人才的薪资待遇联系在一起，以培训考核结果分配
薪资，增强营销人才的警惕意识。再次，企业应该邀请技术人员开展讲座等，为营销人才介绍数据收集
、数据管理的方法等，不断增强营销人才的数据分析能力。 

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

http://www.tcpdf.org

