
公司自招聘人员如何投放抖音广告

产品名称 公司自招聘人员如何投放抖音广告

公司名称 中晟盈通信息科技（北京）有限公司

价格 .00/件

规格参数 全国:抖音开户
全国:巨量引擎开户
全国:头条开户

公司地址 北京市海淀区清河永泰园甲1号综合楼626房间

联系电话 18888841776 18888841776

产品详情

1. 进行识别，精准推送

在发布招聘广告前，一定要明确该职位都需要什么种类的专业人才。平台以年轻用户为主导，这些用户
主要来自一二线城市，适宜各种类型的岗位要求。并且，平台会根据客户爱好，提升消息推送具体内容
，让用户只看到了自己喜欢的短视频。

因而，发招聘启示，重点在于，一要确立公司个人需求，二要定位招骋广告投放群体。这种招聘启示才
能被推送至适宜的客户眼前，进而在应用之中对于企业感兴趣，进而拥有面试的驱动力。

2. 提升广告方案

平台客户数量众多，自带光环与网络热点，并且网络热点更新频率快，客户交给广告时长比较短暂性，
由于，广告方案需要一定的诱惑力，才能够提高用户粘性，做到推广目的。招聘启示尤其如此，要在第
一时间把握住客户目光，爱拼才会赢得客户点击广告了解公司的好机会。

那样怎么优化招聘启示内容呢？第一，招聘启示重要跟平台时下热门话题，掌握好客户感兴趣的话题，
积极把握财富密码；次之，招骋广告形式一定要新奇，千篇一律的广告宣传没法满足客户针对趣味的追
寻。

仅有有意思生动形象的招聘启示，才能吸引消费者积极掌握广告方案。比如，能将一些时下年青人应聘
求职难题或工作中的有趣的事融进广告宣传之中，和用户引起共鸣，进而在一众趣味性的短视频中突围
。



3. 怎样在上发布招聘广告

3.1 能够为公司注册官方网帐号

在作品里嵌入招聘启示。通过一些网络热点考验视频，积淀数量，让自己的账户具备一定关注度，进而
吸引消费者了解到了公司的招骋。

3.2 还可以在平台开展付钱广告投放。

这一类型的广告宣传优点是覆盖面积广，能推广到更多人群，广撒网源，成效快。

3.3 可以和带货达人协作，开展招聘启示推广

带货达人自身自带光环和关注度，数量大，用户忠诚度比较高，具有一定的影响力。可是，在挑选带货
达人时，一定要注意大咖类别的鉴别，选择合适的企业品牌形象，合乎岗位需求的大咖展开合作。

在上发布招聘广告有哪些常见问题呢？第一，广告方案一定要健康。由于平台对广告审核非常严格，广
告方案必须身心健康、合乎流行节奏。次之，根据不同的推广群体，要有着不同的电影宣传方式，在各
个年龄段的消费者心里产生不同类型的企业品牌形象，这样才可以拉拢到杰出人才。
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