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产品名称 益丰精益生产如何快速的将企业做强大

公司名称 合肥益丰精益生产管理顾问有限公司

价格 .00/普通

规格参数

公司地址 合肥蜀山区甘泉路沃野花园

联系电话 0551-5377837 15255177448

产品详情

【益丰精益生产】如何快速的将企业做强大？ 精益生产方式 企业管理 公司内部文化 管理制度
合肥益丰精益生产管理顾问有限公司 专业的生产管理团队，公司本着“专注所以专业”的原则有过多家
大型工业企业成功辅导案例。我公司咨询热线：0551-5377837 15255177448胡经理
公司网站：http://www.ahyifeng.com/ 合肥益丰精益生产管理顾问有限公司期待与您的合作！
一、企业要想做大必须要建立企业内部文化 企业文化是企业在长期生产经营中形成的价值观念，经营思
想，群体意识和行为规范的一种综合体。企业文化的性质决定了其外在表现十分广泛，基本上涵盖了企
业精神，经营战略，经营宗旨，人才观念，指导思想，质量意识，质量方针，人际关系，员工教育等方
面，其中最主要是讲求经营之道，培养企业精神和塑造企业形象。
企业文化内涵具体体现在以下七个方面: 1.控制 2. 沟通 3.关心 4. 一体化 5.小规模单位经营 6. 一致性
7.内部合作 二、良好的执行力 什么是执行力？
执行力就是保质保量做好自己的工作，而且每个环节都要做好，做到位。 执行力受影响的四个方面：
1． 好战略得不到实施的可能性，是组织设计不当而妨碍了企业绩效潜力的发挥，特别是关键岗位的设
计不当严重妨碍了企业绩效潜力的发挥（不适当的人放在不适当的位子）。 2． 资源危机：指的是资源
供给根本不足以满足手头工作的需求，导致战略实施的失败（业务水平低的人按排在高职位上）。 3． 
控制危机：指的是资源的供给大于需求，导致业绩达不到最佳水平（管理队伍超编，人才过剩，内耗所
致）。 4． 官僚危机：指的是责任幅度和影响幅度都很大，但资源不仅不够充足，而且还分配不当（职
权过大，过泛，权大于职）。 三、计划与决策的重要性
详情请登录http://www.ahyifeng.com/或拨打我公司咨询热线：15255177448胡经理
合肥益丰精益生产管理顾问有限公司欢迎您的来电！
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